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인천시, 일자리 60만개 만들어 ‘일하기 좋은 경제도시’로 도약  

- 민선 8기 일자리 나침반 ‘일자리대책 종합계획’발표  -

- 일자리 60만개, 고용률 70.1% 달성을 위한 5대 전략, 12대 핵심과제 제시 -

인천시가 2026년까지 총 60만 개의 일자리를 만들어, 고용률 70.1% 

달성에 도전한다.

인천광역시(시장 유정복)는 고부가가치 미래일자리 창출을 목표로 일

하기 좋은 경제도시를 향한 일자리 나침반인 「민선 8기 일자리대책 

종합계획」을 수립했다고 밝혔다. 이 계획에 따르면 시는 2023년부터 

2026년까지 4년간 총 60만개의 일자리 창출과 고용률 70.1% 달성을 

목표로 역량을 집중한다.

2022년 고용률과 실업률 등 각종 고용지표는 전년동월대비 1% 이상 

반등하는 등 회복 조짐을 보이고 있지만, 고물가, 고금리, 고환율 3고

로 인한 지역경제와 취약계층의 경제적 어려움이 예상되는 만큼, 시

는 지역의 특성에 맞는 일자리 정책을 마련해 선제 대응하기로 했다.
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이번 종합계획에 따르면 시는 2023년 예상되는 대외 경제위기를 극복

하고 시민이 행복한 일자리 60만개 창출을 위해 ▲고부가가치 미래일

자리 ▲인천형 특화일자리 ▲청년의꿈 도전일자리 ▲맞춤형 균형일자

리 ▲함께하는 소통일자리 등 5대 전략과 12개 핵심과제를 통해 ‘일

하기 좋은 경제도시’를 만들 계획이다.

* <붙임> 비전도 참고

첫째,「고부가가치 미래일자리」는 신성장 산업을 육성 지원을 위해 

➊미래산업(AI, 디지털, 로봇, 바이오) 혁신일자리 2,613개, ➋혁신성장 

스타트업 생태계 조성 3만1,388개, ➌IFEZ 신성장산업 조성 및 고용창

출 1만8,046개 등 총 5만2,047개의 일자리를 창출을 목표로 한다.

둘째,「인천형 특화일자리」는 산업구조 대전환과 고용의 질 개선을 

목표로 ➊중소기업지원 육성을 통한 고용창출 역량강화 1만5,502개, ➋

인천 지역특화형 일자리 활성화 7만6,670개, ➌소상공인 경영안정 및 

자립환경 조성 4만636개 등 총 13만2,808개의 일자리 창출할 계획이

다.

셋째,「청년의 꿈 도전일자리」는 청년인구 증가와 도시활력 강화를 

목표로 ➊청년의 경제활동 참여와 자립지원 일자리 3만9,215개, ➋청년

의 도전을 응원하는 창업 생태계 조성 632개 등 총 3만9,847개의 일

자리를 만든다.

넷째,「맞춤형 균형일자리」는 취약계층 및 시민 일자리안전망 강화

를 위해 ➊공공부문 일자리 안전망 강화 20만7,958개, ➋생애주기별 맞
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춤형 일자리 지원 9만5,652개 등 총 30만3,610개의 일자리를 지원한

다.

다섯째,「함께하는 소통일자리」는 점점 심화되는 일자리 미스매치 

해소를 위해 ➊고용서비스 인프라 개선 7만6,811개, ➋일자리 거버넌스 

활성화 3,524개 등 총 8만335개의 일자리를 지원한다.

아울러, 글로벌 경기둔화의 영향으로 인한 제조업 생산감소로 침체된 

경제, 청년층 순유출과 인구의 자연감소 등 고용 위기를 극복하고, 상

용근로자, 임금수준, 고소득일자리 비중, 대규모 사업체 종사자 비중 

등 고용의 질과 관련된 지표개선을 위한 정책 시행에도 적극 나선다.

유정복 시장은 “대외 경제위기와 급변하는 정세 속에서도 일자리가 

최고의 복지정책이라는 신념과 시민이 행복한 세계초일류도시 인천이

라는 시정목표 달성을 위해 시민이 행복한 일자리 60만개 창출을 위

해 적극 노력할 것”이라고 밝혔다.

<참고> 민선 8기 일자리대책 종합계획(공시제) 수립 및 공시
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민선 8기 일자리대책 종합계획(공시제) 수립 및 공시

□ 일자리대책 종합계획(공시제) 

◦2010년부터 자치단체장이 임기 중에 추진할 일자리 목표와 일자리 대책인

  「지역일자리 목표 공시제」도입 시행(고용정책기본법 제9조의2)

    *(일자리 목표) 취업자 수 증가 및 고용률 증가

    *(신규 창출 일자리 수) 세부과제별로 창출 할 일자리의 수

◦3고(고물가, 고금리, 고환율)로 인한 경제 침체 위기에 선제 대응하기 위해

민선 8기 시정방침에 따른 일자리대책 종합계획을 수립·공시 

□ 일자리대책 주요내용 

◦‘23년~’26년 4년간 60만개 일자리 창출, 고용률(15~64세) 70.1% 달성

 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년 민선 8기
(2023~2026)

 137,394개

 68.0%

 142,714개

 68.1%

 150,787개

 68.6%

154,072개

 69.1%

161,074개

70.1%

608,647개

70.1%

◦미래먹거리, 산업구조 전환, 청년인구 증가, 일자리안전망, 일자리 미스매치 해소 

 전략 1  전략 2  전략 3  전략 4  전략 5

고부가가치 

미래일자리

52,047개

인천형

 특화일자리

132,808개

청년의 꿈

도전일자리

39,847개

맞춤형 

균형일자리

303,610개

함께하는

소통일자리

80,335개

□ 향후계획

◦일자리대책 종합계획 시 홈페이지 등 게시(‘22.12.31.한)

◦일자리대책 연도별 세부계획 수립 공시(매년 3월말)
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참고 1  민선 8기 일자리대책 종합계획 비전도 

비 전   일하기 좋은 경제도시

목 표  시민이 행복한 일자리 60만개 창출

5대

전략

 전략 1  전략 2  전략 3  전략 4  전략 5

고부가가치 

미래일자리

52,047개

인천형

특화일자리

132,808개

청년의 꿈

도전일자리

39,847개

맞춤형 

균형일자리

303,610개

함께하는

소통일자리

80,335개

12대

핵심

과제

  고부가가치

    미래일자리

 ❶ 미래산업(AI,디지털,로봇,바이오) 혁신일자리 (2,613개)

 ❷ 혁신성장 스타트업 생태계 조성 (31,388개)

 ❸ IFEZ 신성장산업 조성 및 고용창출 (18,046개)

  인천형 

     특화일자리

 ❹ 중소기업지원육성을통한 고용창출역량강화 (15,502개)

 ❺ 인천 지역특화형 일자리 활성화 (76,670개)

 ❻ 소상공인 경영안정 및 자립환경 조성 (40,636개)

  청년의 꿈

 도전일자리

 ❼ 청년의 경제활동 참여와 자립 지원 (39,215개)

 ❽ 청년의 도전을 응원하는 창업 생태계 조성 (632개) 

  맞춤형 

 균형일자리

 ❾ 공공부문 일자리 안전망 강화 (207,958개)

 ❿ 생애주기별 맞춤형 일자리 지원 (95,652개)

  함께하는

 소통일자리

 ⓫ 고용서비스 인프라 개선 (76,811개)

 ⓬ 일자리 거버넌스 활성화 (3,524개)
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참고 2  전략별 및 계층별 일자리 목표

□ 5대 전략별 일자리 목표 
(단위 :, 명)

5대분야 합계(‘23~‘26)
목표

‘23년 ‘24년 ‘25년 ‘26년

합 계 608,647 142,714 150,787 154,072 161,074

□1  고부가가치
   미래일자리

52,047 5,680 8,459 21,060 16,848

□2  인천형 
   특화일자리

132,808 34,814 28,693 34,110 35,191

□3  청년의 꿈
   도전일자리  

39,847 8,808 9,417 9,727 11,895

□4  맞춤형
   균형일자리

303,610 82,101 83,767 68,601 69,141

□5  함께하는
   소통일자리

80,335 11,311 20,451 20,574 27,999

□ 계층별 일자리 목표 
(단위 : 개, 명)

구 분 사업수 일자리 합계
(‘23~‘26)

연도별 계층별 일자리 목표
‘23년 ‘24년 ‘25년 ‘26년

합 계 212 608,647 142,714 150,787 154,072 161,074

청년 33 39,847 8,808 9,417 9,727 11,895

여성 7 40,847 17,956 18,083 2,404 2,404

중장년 6 9,660 600 2,820 3,020 3,220

노인 4 182,281 46,405 45,292 45,292 45,292

저소득층 3 19,430 4,715 4,860 4,905 4,950

장애인 7 4,509 1,032 1,093 1,158 1,226

다문화 2 1,522 373 378 383 388

일반 150 310,551 62,825 68,844 87,183 91,699
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