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인천시, 전국 노인일자리 우수기관 평가서‘대상’수상
- 인천시노인인력개발센터 등 우수 노인일자리 수행기관 다수 선정 -
- 민·관 협력 양질의 일자리 등 총 49,676명의 어르신에게 일자리 제공 - 

인천시가 2022년도 노인일자리 종합평가에서 전년도 최우수상에 이어 

올해는 최고 영예인 ‘대상’에 선정돼, 명실상부 ‘노인일자리는 인

천’의 명성을 잇게 됐다.

인천광역시(시장 유정복)는 보건복지부가 올해 실시한 ‘2022년 노인

일자리사업 평가’ 중 17개 시도 종합평가 부문에서 최고의 영예인 

우수 지방자치단체 ‘대상’을 수상했다고 밝혔다.

보건복지부는 지자체 및 노인일자리 수행기관의 참여 활성화를 위해 

매해 우수기관 표창을 실시해 왔으며, 2020년부터 대상 1곳, 최우수상 

2곳을 선정해 오고 있다. 인천시는 지난해에는 최우수상에 선정됐으

며, 올해는 최초로 대상을 수상하는 쾌거를 안게 됐다.

시는 지난해 군·구 및 노인인력개발센터 등 노인 일자리 수행기관 

50개소와 협력, 1,700억 원의 예산을 투입해 총 49,676명의 어르신에

게 일자리를 제공했다. 어르신들의 사회참여를 통해 건강한 노후를 

지원하기 위한 다양한 대면 사업을 추진한 것이 큰 성과로 이어졌다.
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무엇보다 인천시는 계속된 코로나19 상황 속에서도 어르신의 소득 지

원을 위한 노인 일자리 사업을 추진해 목표 대비 107.8%를 초과 달성

한 것이 주요 성과로 인정받았다.

특히 2022년도에는 민관협력으로 ‘GS25 시니어드림스토어’ 2·3호 

개점과 인천시교육청과의 공공협력 모델일 ‘시니어 학교방역’등 다

양한 분야에서 총 356명의 노인 일자리를 창출하기도 했다.

또 지난해 ‘어버이날 주간’과 ‘인천 노인 일자리 한마당’ 행사에 

노인 일자리 생산품 현장 판매전을 개최해 큰 호응을 얻기도 했다.

탄탄한 사업 계획과 열정이 주요 성과로 이어지면서 노인 일자리 사

업 ‘대상’을 일궈냈다고 할 수 있다.

김지영 인천시 여성가족국장은 “이번 대상 수상의 영예는 각 수행기

관과 자치단체가 협력해 이룬 성과로 모든 관계자 여러분의 노고에 

감사드리며, 특히 노인일자리 사업에 참여해 지역사회에 공헌하고 있

는 어르신들께 깊이 감사드린다”며 “앞으로도 노년의 삶이 더 행복

하고 활기찰 수 있도록 다양한 노인 일자리 발굴에 힘쓰고 양질의 일

자리를 확대해 나가겠다”고 말했다.

이 밖에도 보건복지부는 전국 시·군·구 경쟁부문에서 남동구를 대

상에, 서구를 최우수상에, 강화군, 부평구, 연수구를 각각 우수상에 선

정했으며, 전국 약 1,300여 개 수행기관 간 경쟁부문에서는 인천시노

인인력개발센터 등 총 18개 기관*을 우수기관으로 선정했다. 보건복

지부는 오는 9월 우수기관에 표창을 수여할 예정이다.

* 인천광역시 노인인력개발센터, 남동구노인인력개발센터, 미추홀노인인력개발센터,
동구노인인력개발센터, 부평구노인인력개발센터, 연수구노인인력개발센터, 남동시니
어클럽, 연희노인문화센터, 부평구노인복지관, 강화군노인복지관, 서구노인복지관, 연수구
노인복지관, 계양구노인인력개발센터, 계양시니어클럽, 서구노인인력개발센터, 중구
노인인력개발센터, 대한노인회 남동구지회, 미추홀시니어클럽
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