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보 도 시 점  배포 즉시 보도하여 주시기 바랍니다.

인천시, 2020년 청렴 우수부서·공무원 표창

 - 자율적 내부통제 최우수부서‘마이스산업과’, 최우수기관‘연수구’선정 -

- 청렴 마일리지 최우수부서‘서부소방서 소방행정과’선정 - 

인천광역시(시장 박남춘)에서는 5월 6일‘2020년 자율적 내부통제 운

영평가’와‘2020년 청렴 마일리지 운영평가’를 실시해 우수부서 5개

부서와 유공공무원 11명을 선정했다고 밝혔다. 

‘자율적 내부통제 제도’는 청백-e 시스템, 자기진단제도, 공직자 자기

관리시스템을 통해 행정오류나 비리를 예방하여 행정의 투명성과 

효율성을 높이기 위한 제도이며, 

‘청렴 마일리지 제도’는 청렴교육 이수, 청렴시책 참여, 청렴서약 이행 

등 청렴활동실적을 관리함으로써 공직자의 능동적인 청렴활동 참여를 

위해 운영하는 제도이다.

인천시에서는‘자율적 내부통제 운영평가’를 통해 시 최우수부서로 

마이스산업과, 우수부서로 남촌농축산물도매시장관리사무소를, 군·구 

최우수기관으로 연수구, 우수기관으로 계양구, 부평구를 각각 선정해 
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우수부서와 유공공무원(5명)에 표창을 수여했다.

‘청렴 마일리지 평가’에서는 최우수부서로 서부소방서 소방행정과, 

우수부서로 상수도사업본부 공촌정수사업소, 육아지원과가 선정되어 

개인평가 우수자(6명)와 함께 표창장과 포상금을 수여했으며 특히, 청렴

시책을 적극 추진해 청렴문화 확산의 모범이 된 우수부서에는 청렴 

우수부서 인증 표지판을 함께 수여했다.

한편, 시 감사관실에서는 자율적 내부통제 제도 활성화를 위해 매주 

금요일을‘청백-e 모니터링의 날’로 운영 중이며, 5월 중 청백-e 시스템 

사용자 화상교육을 실시 할 예정이다. 

아울러, 청렴도 향상을 위해 매월 10일을‘청렴의 날10.0’으로 지정해 

부서별 청렴교육·캠페인 실시, 청렴문자 발송, 청렴해피콜 실시, 

내·외부 청렴실천 자가진단 등 모든 청렴정책을 전부서가 함께 점검

하도록 확대 운영하고 있다.

김인수 시 감사관은“청렴문화 확산에 솔선수범해주신 우수부서와 유공

공무원의 노고에 깊이 감사드리며, 앞으로도 사후적발 위주의 감사에서 

벗어나 공직자 스스로 행정오류와 비리를 예방하고, 적극적으로 청렴을 

실천해 시민으로부터 신뢰받는 공직문화를 만들기 위해 최선을 다할 

것”이라고 밝혔다.

<붙임> 사진자료
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<4월 반부패 · 청렴캠페인, 2021.04.09. (금)> 

박남춘 인천시장이 9일 시청 소담홀 입구에서 직원들에게 청렴마스크 패치 

등을 나눠 주며 청렴캠페인을 하고 있다. 


