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보 도 자 료

배포일자
2021년 6월 15일(화)

총 3매

담당
부서 일자리경제과 담당자

∙일자리정책팀장 윤미순 ☎440-4231
∙담당자 조명란 ☎440-4232

사진 ▣ 없음  □ 있음 참고자료 □ 없음  ▣ 있음

보 도 시 점  배포 즉시 보도하여 주시기 바랍니다.

인천시, 청년 AI면접·취업역량 분석 등 지원
- 위드코로나 시대, 온라인 기반 인공지능(AI) 취업지원서비스 -

-‘인천일자리포털’등에서 신청·선착순 마감, 1대1 화상컨설팅도 -

코로나19로 채용 환경도 변화하는 가운데, 인천시가 구직 청년들을 돕기 

위해 AI(인공지능) 면접 및 취업역량 분석 등 비대면 취업지원서비스를 

제공한다.

인천광역시(시장 박남춘)는  코로나19 장기화로 취업지원센터를 직접 방문

하는 등의 대면 취업 활동이 어려워진 구직자들을 위해 전년에 이어 올해에

도 ‘온라인 기반 AI취업역량 분석 및 화상컨설팅 서비스’를 6월 15일부터 

9월말까지 운영한다고 밝혔다. 

 

특히 올해는 인공지능 기술의 발달로 AI채용시장이 확대되고,  코로나19로  

언택트 비대면 전형을 검토하는 기업들이 증가함에 따라 구직자들이 이에 

대비할 수 있도록 AI모의면접 서비스를 추가로 제공한다.    

 

‘온라인 기반 AI취업역량 분석 및 화상컨설팅 서비스’는  인천시 거주 
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구직자라면 누구나 무료로 참여할 수 있으며, 인천일자리포털

(http://www.incheon.go.kr/job)를 통해 접속하거나 AI커리어플랫폼 인천전

용페이지(https://incheon.jobeasy.kr/)에 접속해 회원가입 후 이용할 수 있

다. 

‘AI 취업역량 분석’은 구직자의 경험과 자기진단 검사 결과를 분석

해 종합적인 커리어 정보를 제공한다. 구직자가 희망직무를 선택하

고 경험탐색 및 진단검사를 완료하면 AI기반 프로그램이 직업역량

추천 보고서를 통해 해당 구직자에게 적합한 직무를 안내하고, 실

시간으로 취업포털에서 그 직무와 관련해 채용공고 중인 기업을 추

천해준다.  

‘화상컨설팅’은 취업역량 분석 결과를 토대로 언제 어디서나 전문 컨설

턴트에게 진로․취업 컨설팅을 받을 수 있는 서비스로 구직자는 4가지 

컨설팅 주제(취업역량분석결과보고서 해석, 진로․취업지원, 입사서류 첨

삭, 면접 준비)중 하나를 선택한 후 날짜, 시간, 컨설턴트를 차례로 선택해 

예약된 시간에 1대 1로 화상 컨설팅을 받을 수 있다.

‘AI모의면접’은 AI모의 인터뷰를 통해 면접자세, 표정, 음성과 같은 외형

적 요소와 언어, 감정 성향과 같은 내면적 요소를 분석해 준다. 이  분석결과

를 토대로 반복연습함으로써 AI 면접 및 대면면접을 준비할 수 있게 돕는

다.

 

김진성 인천시 일자리경제과장은 “코로나19 장기화로 구직자들의 비

대면 취업지원 서비스에 대한 수요가 대폭 증가하고 있는 상황에서,  

다양한 방식의 비대면 맞춤형 서비스를 선제적 발굴․지원해 구직자들

http://www.incheon.go.kr/job
https://incheon.jobeasy.kr/
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의 취업역량 강화와 성공적인 취업에 기여하도록 노력하겠다” 고 말

했다. 

 

<붙임> 인천시 AI 취업 지원 안내문

 < 인천시 AI 취업 지원 안내문 

>


