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인천시, 전국 노인일자리 종합평가 최우수상 수상  
- 보건복지부 주관, 3년 연속 노인일자리 사업 우수 지자체 선정 쾌거 -

- 코로나19 위기를 노인일자리 사업의 기회로 삼아 46,907명 일자리 제공 -

- 목표 대비 114% 초과 달성, 전년(37,704명) 대비 약 25%가 증가 성과 -

인천시가 3년 연속 노인일자리 지원 사업 보건복지부 장관상을 수상

하면서 명실상부 노인일자리 사업 분야 우수 지자체임을 입증했다. 

인천광역시(시장 박남춘)는 보건복지부와 한국노인인력개발원이 실시

한‘2020년 노인일자리 사업 종합평가’17개 시·도 부문에서 최우수 

지자체로 선정됐다고 밝혔다. 

코로나19 상황 속에서도 지난해 인천시의 노인일자리 사업성과는 목

표(41,090명) 대비 114% 초과(46,907명)달성했다. 

인천시는 군·구 및 노인인력개발센터 등 48개소의 노인일자리 수행

기관과 협력해 1천 536억 원의 예산을 투입, 500여개 사업단을 운영

했다. 이를 통해 총 4만 6,907명의 어르신이 일자리를 얻었다. 전년
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(37,704명) 대비 약 25%가 증가한 수치다.

인천시의 노인일자리 최우수 기관 3연패 쾌거는 탄탄한 사업계획과  

모든 노인일자리 수행기관 담당자의 열정, 환경 변화에 따른 선제적 

대응이 만들어낸 성과다. 

건강파트너 사업 및 코로나 예방 홍보 활동 등 선제적 비대면 사업 

전환과 안전방역 모니터링 등의 신규 사업 발굴은 코로나19의 위기 

상황을 기회로 활용한 적극 행정 사례로 호평을 받았으며, 노인일자

리 사업 활성화 프로그램의 일환인 전문시니어 양성 교육 사업은 새

로운 시장형 일자리 사업발굴이라는 성과로 이어졌다.

특히, 시니어독서지도사 과정은 2021년 한국노인인력개발원 시범사업

으로 선정됐으며, 노인일자리 정보를 한 곳에 모아놓은 전국 최초 

‘인천 노인일자리 정보시스템(www.innojung.go.kr/job)’구축은 많은 

지자체와 언론사의 관심을 샀다

인천시는 2022년 정부 정책에 따른 노인 일자리 확대에 발맞춰 모든

수행기관이 내실 있는 노인 일자리사업을 추진할 수 있도록 다양한 

지원정책도 펼칠 예정이다.

이민우 시 복지국장은 “이번 노인일자리 사업 종합평가 최우수 지자

체 연속 3연패 수상의 영예는 각 수행기관과 자치단체가 협력해 이룬 

성과로 모든 관계자 여러분의 노고에 감사드린다”며 앞으로도“일자

리야 말로 최선의 복지라는 생각으로 어르신들의 경험과 지혜를 발휘

할 수 있는 새로운 일자리 발굴에 최선을 다하겠다”고 말했다.
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또“노인일자리 사업에 참여해 지역사회에 공헌하고 있는 어르신들께

도 깊이 감사드린다”고 덧붙였다. 

한편, 2020년 노인일자리 사업 종합평가 전국 226개 시·군·구 경쟁

부문에서는 미추홀구가 최우수상을 수상했으며, 1,288개 수행기관 간 

경쟁부문에서는 인천시노인인력개발센터·동구노인인력개발센터·미

추홀노인인력개발센터·연수구노인인력개발센터·남동구노인인력개발

센터·부평구노인인력개발센터·계양구노인인력개발센터·서구노인인

력개발센터·대한노인회 남동구지회 등 총 9개 기관이 우수 기관상을 

받는 영예를 얻었다.
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