
- 1 -

보 도 자 료

배포일자
2022년 5월 24일(화)

총 4매

담당
부서 일자리경제과 담당자 ∙일자리지원팀장 한순덕 ☎440-4241

∙담당자 김명희 ☎440-4243

사진(이미지) □ 없음  ▣ 있음 참고자료 ▣ 없음  □ 있음 

보 도 시 점  배포 즉시 보도하여 주시기 바랍니다.

인천시, 신중년 전문가의 찾아가는 노무·회계 컨설팅 실시
- 10인 미만 기업과 근로자 대상, 찾아가는 서비스 무료 제공 -

- 5월 31일 까지 선착순 접수, 기업 30개, 근로자 40명 모집 -

인천광역시는 10인 미만 근로자 사업장과 근로자를 대상으로 신중년 

전문가의 ‘찾아가는 노무․회계 컨설팅’을 제공한다고 밝혔다.

최근 고용노동환경 변화로 인해 사업주의 관리․감독 의무가 커지고 

있고, 근로형태의 다양성 등으로 인해 근로자의 피해사례 또한 늘어

나고 있는 실정이다.

특히 소기업의 경우 인사노무 전담자가 없어 개정된 법을 제대로 알지 

못해 자신도 모르는 사이에 법을 위반하는 사례도 늘어나는 추세다.

시는 기업과 근로자의 피해를 줄이기 위해 노무회계 관련분야 10년 

이상 경력과 자격을 갖춘 신중년 전문인력 3명을 선발해, 기업과 근

로자에 대한 맞춤 컨설팅을 제공한다.

기업에게는 근로계약서 및 임금명세서 작성, 연차관리, 근로 및 휴게
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시간 운영 등에 대한 현황을 점검하고 변경된 노동관계법을 적용해 

컨설팅을 제공한다. 

근로자에게는 근로기준법 관련 상담과 고용장려금 등 근로자 지원제

도에 대한 상담을 제공한다.

이달 31일까지 30개 기업과 근로자 40명을 선착순 선발해, 오는 10월

말까지 서비스를 제공 할 예정이다.

참여를 희망하는 기업과 근로자는 사업 수행기관인 ‘사회적협동조합  

일터와 사람들’에 팩스(032-432-1985)와 이메일

(schw2014n@wwp.or.kr)로 접수하면 된다. 

기타 궁금한 사항은 일터와 사람들 신중년사업팀(032-715-7851) 또는 

시 일자리경제과(032-440-4243)에서 문의하면 된다.

   

조인권 시 일자리경제본부장은 “기업은 노무 및 회계분야에 경영

부담을 덜고, 근로자들은 노무상담으로 억울한 일이 발생하지 않도

록 경력 많은 신중년 전문가들의 컨설팅을 활용해 보시기 바란다.”

고 말했다.

한편, 시는 은퇴 했으나 일할 능력과 의지가 있는 신중년(만50세~70세 

이하)의 지역사회 적응을 돕기 위해, ‘신중년 경력형 일자리’사업을 

추진하고 있다. 올해 노무회계 상담가를 포함 7개 직무에 38명의 신

중년을 선발해 공익사업을 수행하고 있다. 

※ 활동분야: 도시정원관리사 10, 안심돌봄상담가7, 통합돌봄상담가 4명, 노무회계

상담가3, 상수도현장지원가6, 건강증진지원가6, 생태탐조가이드2
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사진  참가자 모집 안내문


