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인천시·군·구-공무직노동조합, 2022년 임금협약 체결

- 기본급 1.4% 인상, 정근수당 가산금 단계적 인상 등 합의 - 

인천광역시(시장 유정복)는 인천시 비롯한 10개 군·구와 공공운수노

동조합 전국자치단체공무직본부 인천지부(이하 ‘공무직 노동조합’)

는 5일 서구청 대회의실에서 2022년 공무직 임금협약을 체결했다고 

밝혔다.

노사 양측은 이번 임금협약에서 기본급 1.4%인상 ▲정근수당 가산금 

단계적 인상 ▲교대제 근로자 호봉표 단순화 ▲일반병가 임금공제 규

정 개선 ▲비상근무 중 유급휴게시간 등에 합의했다.

공무직 노동조합은 지난 1월 기본급 2.8% 인상, 정근수당 가산금 인

상 등에 관해 교섭을 요구했고, 노사 양측은 3월 24일부터 약 6개월 

간 본교섭 8회, 실무교섭 15회를 실시한 끝에 이번 합의에 이르렀다. 

이날 체결식에는 강범석 서구청장, 최기건 인천시 총무과장 등 사용
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자 측 교섭위원 14명과 이종열 지부장 등 노동조합 측 교섭위원 14명

이 참석했다.

이 날 체결식에서 강범석 서구청장은 “우리 모두 시민들을 위해 일

한다는 마음가짐으로 함께 해주실 것을 당부드린다”고 소감을 밝혔

다.

이에 대해 이종열 지부장은 “두 번의 선거와 어려운 상황 속에서도 

합의에 이르게 된 것은 모두가 고생한 덕분”이라고 화답했다. 
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