
[별지 제7호서식]

연구용역 활용 현황 보고서

과제명 6급 역량모델링 및 교육과제 개발
연구기관 /

책임연구원
(사)한국능률협회 / 김성탁

연구용역발주부서

/ 과제담당관
인재개발원 인재기획과/
인재기획과장 이혁성 담당공무원 주무관 김재규

연구기간 22.4.28. ~ 22.10.31.(6개월) 용역비 49,800천원

활용구분   1. [ ]법령 제 ･개정  2. [√]제도개선 및 정책반영  3. [ ]정책참조

연구목적
역량개발 과정을 6급까지 확대 운영하기 위해 6급에 필요한 핵심역량을 정의

하고 이를 교육하기 위한 모의과제 개발을 통한 교육과정 설계 및 시범운영

연구 주요내용

○ 인천광역시 6급 역량모델 개발

 - 인천광역시 비전 및 정책목표 달성을 위한 6급 역량모델

○ 6급 승진후보자 역량 교육과제 개발

 - 인천시 업무와 관련성이 높고 직렬 및 직무경험에 따른 유불리가 없는 

   범용성 높은 교육과제 개발

○ 6급 승진후보자역량교육 설계 및 시범운영

 - 6급 승진후보자에게 적절한 교육기법을 활용하여 교육과정 설계

활용목적

○ 기존에 개발된 4급 · 5급 역량체계와 연계한 6 급 교육모델 수립

○ 역량 기반 시뮬레이션 과제를 활용한 역량교육 체계 수립

○ 추후 진행될 역량교육 관련 연구역의 기초 및 보완자료 활용

활용결과 ○ 6급 승진후보자 역량 과정 교육운영에 활용


