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* 유의사항
KCI 문헌 유사도 검사에서 나타나는 유사도 수치는 단순한 자동검사 결과이므로,
문헌 간 유사여부 판단을 위해서는 반드시 해당 분야 전문가의 직접 검사가 필요함을 알려드립니다.
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번호 유사율 출처정보 비고

1 1% [KCI 논문] KCI 논문
- 제목 : 퇴직급여제도 운영 현실의 몇 가지 문제에 관한 고찰
- 저자 : 박재근(대한상공회의소)
- 발행년 : 2025.09

2 1% [KCI 논문] KCI 논문
- 제목 : 동아시아 고용체제의 특성과 변화: 한국, 일본, 대만의 고용안정성, 임금구조, 노동시장 분절성의 비교
- 저자 : 정이환(서울과학기술대학교)
- 발행년 : 2004.12

3 1% [KCI 논문] www.kcti.re.kr
- 제목 : 콘텐츠 분야의 종사자 특성별 근로조건 변화 분석
- 저자 : 이용관(한국문화관광연구원)
- 발행년 : 2015.01

4 1% [KCI 논문] KCI 논문
- 제목 : 전국 광역자치단체의 청년 기본 조례 현황 분석에 관한 연구
- 저자 : 하태영(국무조정실)
- 발행년 : 2024.06

5 1% [KCI 논문] KCI 논문
- 제목 : 법정 최대 근로가능시간 단축이 산업재해에 미친 영향
- 저자 : 류한별(한양대학교)
- 발행년 : 2022.12

6 1% [KCI 논문] doi.org
- 제목 : 한국과 몽골의 청년발전법제에 대한 비교
- 저자 : 수흐바타르 어트겅(대구가톨릭대학교)
- 발행년 : 2022.05

7 1% [KCI 논문] KCI 논문
- 제목 : 랜덤 포레스트를 활용한 청년층의 정규직 첫 직장 영향요인 탐색
- 저자 : 유승완(서울대학교)
- 발행년 : 2025.12

8 1% [KCI 논문] KCI 논문
- 제목 : 전라남도 사회적경제기업의 인력 양성 방안에 관한 연구
- 저자 : 김주환(전남인적자원개발위원회)
- 발행년 : 2020.04

9 1% [KCI 논문] KCI 논문
- 제목 : 보건소 이용자가 인지하는 보건의료서비스 질, 만족도, 재이용의사 및 타인권유 의향간의 인과관계분석
- 저자 : 박재산(한국보건산업진흥원)
- 발행년 : 2005.09

10 1% [KCI 논문] KCI 논문
- 제목 : 사회기업 일자리 질과 결정요인에 관한 연구
- 저자 : 남윤철(고려대학교)
- 발행년 : 2018.06

11 1% [KCI 논문] KCI 논문
- 제목 : 도구변수법을 이용한 지역 노동시장의 내외국인근로자 고용관계 분석
- 저자 : 조은지(전남대학교)
- 발행년 : 2021.06

12 1% [KCI 논문] apjcriweb.org
- 제목 : 대응일치분석을 활용한 일자리 매칭 플랫폼 직업군 분포 비교 연구
- 저자 : 임재희(숙명여자대학교)
- 발행년 : 2025.11

유사 분석 정보

문서유사율 전체문장 동일문장 유사의심문장 인용포함문장 출처표시문장
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13 1% [KCI 논문] file:
- 제목 : 청년기본법에 대한 입법적 평가와 청년정책의 실효성 확보를 위한 입법적 개선방안
- 저자 : 김봉철(사법정책연구원)
- 발행년 : 2021.02

14 1% [KCI 논문] KCI 논문
- 제목 : 인구증감이 지역창업에 미치는 영향 연구: 17개 광역지자체를 중심으로
- 저자 : 박세연(성균관대학교 글로벌창업대학원)
- 발행년 : 2024.12

15 1% [KCI 논문] KCI 논문
- 제목 : 직업의 교육수준, 숙련기간, 그리고 작업강도를 기준으로 분석한 직종별 적정임금
- 저자 : 김예지(경상국립대학교)
- 발행년 : 2022.05

16 1% [KCI 논문] KCI 논문
- 제목 : 우리나라 실업과 범죄율: 시⋅군⋅구 패널자료를 사용한 실증분석
- 저자 : 성낙일(서울시립대학교)
- 발행년 : 2018.03

17 1% [KCI 논문] KCI 논문
- 제목 : 실업률 측정의 문제점과 보완적 실업지표 연구
- 저자 : 황수경(한국개발연구원)
- 발행년 : 2010.12

18 1% [KCI 논문] KCI 논문
- 제목 : 노인 범죄의 원인 및 대책에 관한 연구 - 발전범죄학이론과 아노미 이론을 중심으로 -
- 저자 : 이은주(김천대학교)
- 발행년 : 2019.12

19 1% [KCI 논문] KCI 논문
- 제목 : 2015 개정 교육과정에 따른 고등학교 과학과 일반선택과목 교과서에 나타난 직업 분석
- 저자 : 이선향(한국교원대학교)
- 발행년 : 2020.10

20 1% [KCI 논문] KCI 논문
- 제목 : 초국적 협력과 스포츠: 한국 스포츠 외교 3.0의 모색
- 저자 : 정기웅(한국외국어대학교 국제지역연구센터)
- 발행년 : 2022.12

21 1% [KCI 논문] KCI 논문
- 제목 : 사용자 참여디자인을 적용한 학생 자치활동 공간구성 연구 : 농촌지역 소규모 중학교의 유휴공간 사례를 중심으로
- 저자 : 이민아(군산대학교)
- 발행년 : 2023.04

22 1% [KCI 논문] KCI 논문
- 제목 : 문화예술분야 전문인력에 대한 유리천장효과 분석: J산업과 R산업 중심으로
- 저자 : 전종섭(중앙대학교)
- 발행년 : 2018.08

23 1% [KCI 논문] KCI 논문
- 제목 : 최저임금 조정이 노동자들의 노동시간과 노동소득에 미치는 영향
- 저자 : 신우리(서울시립대학교 경제학부)
- 발행년 : 2019.03

24 1% [KCI 논문] KCI 논문
- 제목 : 코로나19 시대, 청년들의 고용취약성은 보장되는가?
- 저자 : 박자경(서울대학교)
- 발행년 : 2021.03

25 1% [KCI 논문] KCI 논문
- 제목 : 국내 청년층의 노동시장 참여 현황 및 고용성과에 관한 연구 －행정DB를 이용한 분석을 중심으로 -
- 저자 : 김경아(소상공인시장진흥공단 정책연구센터)
- 발행년 : 2024.07

26 1% [KCI 논문] KCI 논문
- 제목 : 성별 연금 격차의 차이와 차별에 관한 실증
- 저자 : 한겨레(한국보건사회연구원)
- 발행년 : 2024.03

27 1% [KCI 논문] KCI 논문
- 제목 : 동남권과 수도권의 실망실업 비교 : 청년과 여성을 중심으로
- 저자 : 이성균(울산대학교 사회과학대학)
- 발행년 : 2024.08

28 1% [KCI 논문] KCI 논문
- 제목 : 실업자직업훈련을 위한 지역이동 결정요인 분석: 비수도권 거주자 이동을 중심으로
- 저자 : 황인영(한국직업능력연구원)
- 발행년 : 2024.03
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29 1% [KCI 논문] KCI 논문
- 제목 : 인력 유·출입 분석을 통한 지역 우수 인력 확보 방안 연구 : 경남의 최근 HRD-Net 훈련 데이터를 바탕으로
- 저자 : 김태우(경남지역인적자원개발위원회)
- 발행년 : 2025.12
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검사대상문서 비교대상문서

문장유사율: 1 5 % 

구분 서울 부산 대구 인천 광주 대전 울산 경기전국 청년인구수 (비중) 출처; 행정안전
부 주민등록인구현황 [표 2-1] 청년 인구수 및 비중(2024년 연앙인구 기준) (단위: 만 
명, %) ❍지난 10년 동안 전국의 청년인구가 14.6% 감소하는 가운데 인천의 청년인구
는 12.0% 감소하여 전국 대비 낮은 감소세 시현하였음.

KCI 논문 | 제목 : 도구변수법을 이용... | 저자 : 조은지(전... | 발행년 : 2021.06

<부표 3> 7대 특광역시 기초통계량(2010년 및 2018년) 2010년 7대 특광역시 서울 부
산 대구 인천 광주 대전 울산

KCI 논문 | 제목 : 사회기업 일자리 ... | 저자 : 남윤철(고... | 발행년 : 2018.06

조사의 모집단이 되는 인증 사회적기업의 수와 지역별 분포는 <표 1>과 같다. 사회적기
업 일자리 질과 결정요인에 관한 연구 11 <표 1> 2014년 기준인증 사회적기업 (단위: 
개소, %) 지역 서울 부산 대구 인천 광주 대전 울산 세종 경기 개소 225 74 53 70 55 3
3 43 2 184 비중 18.3 6 4.3 5.7 4.5 2.7 3.5 0.2 15 지역 강원 충북 충남 전북 전남 경
북 경남 제주 계 개소 64 64 54 84 57 74 61 31 1,228 비중 5.2 5.2 4.4 6.8 4.9 6 5 
2.5 100 자료: 한국사회적기업진흥원(2016:13) 개별 사회적기업에 대한 조사는 전국
의 다양한 지역을 포괄함으로써 지역적인 특성을 반영 하기 위해 지역할당 층화추출법
에 기초한 표 본선정 후 설문조사로 진행되었다.

KCI 논문 | 제목 : 보건소 이용자가 ... | 저자 : 박재산(한... | 발행년 : 2005.09

- 박재산:보건소 이용자가 인지하는 보건의료서비스 질, 만족도, 재이용의사 및 타인권
유의향간의 인과관계분석 - 66 <표 1> 연구대상자의 일반적인 특성 구 분 빈도 % 소재
지 서울 부산 대구 인천 광주 대전 울산 경기 강원 충남북 전남북경남북 제주 405 178 
90 134 45 51 45 546 245 378 388 541 45 13.1 5.8 2.9 4.3 1.5 1.6 1.5 17.7 7.9 1
2.2 12.6 17.5 1.5 보건소 유형 특별시형 광역시형 인구30만이상 인구30만미만도농통
합형 군형 보건의료원형 405 408 401 270 451 966 190 13.1 13.2 13.0 8.7 14.6 3
1.3 6.1 성별 남자 여자 1,226 1,865 39.7 60.3 연령 0-29세 30-49세 50-64세 65
세이상 300 885 784 1,122 9.7 28.6 25.4 36.3 보건의료서비스 일반(양방)서비스 치
과서비스한방서비스 예방접종 물리치료실 기타 무응답 834 462 630 516 527 82 40 
27.0 14.9 20.4 16.7 17.0 2.7 1.3 계 3,091 100.0

문장유사율: 8 %

- 인천시청년취업자 중 임금근로자의 비중은 89.2%로 전국과 유사한 수준을 나타냄 - 
다만 인천시 청년층의 비정규직 비중(27.1%)은 특·광역시 중 가장 높은 수준이며, 전국 
대비 2.1%p 높음 구분 임금근로자 비임금근로자 정규직 비정규직 자영업자 무급가족종
사자2년 미만 상용직 임시직/일용직 서울 부산 대구 인천 광주 대전 울산 경기전국 출처
: 국가데이터처 지역별 고용조사(2024년 하반기) * 2024년 하반기 지역별고용조사는 
10월 15일이 포함된 1주간(일~토)를 조사대상 기간으로 함 * 본 표에서 비정규직은 계
약기간(2년 미만)을 바탕으로 작성하였으며, 업무내용 등은 반영하지 않아 실제 비정규
직 비율과 다소 차이가 있을 수 있음.

KCI 논문 | 제목 : 도구변수법을 이용... | 저자 : 조은지(전... | 발행년 : 2021.06

<부표 3> 7대 특 광역시 기초통계량(2010년 및 2018년) 2010년 7대 특 광역시 서울 
부산 대구 인천 광주 대전 울산

KCI 논문 | 제목 : 사회기업 일자리 ... | 저자 : 남윤철(고... | 발행년 : 2018.06

조사의 모집단이 되는 인증 사회적기업의 수와 지역별 분포는 <표 1>과 같다. 사회적기
업 일자리 질과 결정요인에 관한 연구 11 <표 1> 2014년 기준인증 사회적기업 (단위: 
개소, %) 지역 서울 부산 대구 인천 광주 대전 울산 세종 경기 개소 225 74 53 70 55 3
3 43 2 184 비중 18.3 6 4.3 5.7 4.5 2.7 3.5 0.2 15 지역 강원 충북 충남 전북 전남 경
북 경남 제주 계 개소 64 64 54 84 57 74 61 31 1,228 비중 5.2 5.2 4.4 6.8 4.9 6 5 
2.5 100 자료: 한국사회적기업진흥원(2016:13) 개별 사회적기업에 대한 조사는 전국
의 다양한 지역을 포괄함으로써 지역적인 특성을 반영 하기 위해 지역할당 층화추출법
에 기초한 표 본선정 후 설문조사로 진행되었다.

KCI 논문 | 제목 : 보건소 이용자가 ... | 저자 : 박재산(한... | 발행년 : 2005.09

- 박재산:보건소 이용자가 인지하는 보건의료서비스 질, 만족도, 재이용의사 및 타인권
유의향간의 인과관계분석 - 66 <표 1> 연구대상자의 일반적인 특성 구 분 빈도 % 소재
지 서울 부산 대구 인천 광주 대전 울산 경기 강원 충남북 전남북경남북 제주 405 178 
90 134 45 51 45 546 245 378 388 541 45 13.1 5.8 2.9 4.3 1.5 1.6 1.5 17.7 7.9 1
2.2 12.6 17.5 1.5 보건소 유형 특별시형 광역시형 인구30만이상 인구30만미만도농통
합형 군형 보건의료원형 405 408 401 270 451 966 190 13.1 13.2 13.0 8.7 14.6 3
1.3 6.1 성별 남자 여자 1,226 1,865 39.7 60.3 연령 0-29세 30-49세 50-64세 65
세이상 300 885 784 1,122 9.7 28.6 25.4 36.3 보건의료서비스 일반(양방)서비스 치
과서비스한방서비스 예방접종 물리치료실 기타 무응답 834 462 630 516 527 82 40 
27.0 14.9 20.4 16.7 17.0 2.7 1.3 계 3,091 100.0

문장유사율: 1 4 % 

- 반면, 300인 이상 사업장 종사 비중은 5인 미만과 정확하게 반대로 모양새를 나타냄. 
구분 5인 미만 5~29인 30~99인 100~299인 300인 이상 서울 부산 대구 인천 광주 
대전 울산 경기전국 출처: 국가데이터처 지역별 고용조사(2024년 하반기) * 2024년 
하반기 지역별고용조사는 10월 15일이 포함된 1주간(일~토)를 조사대상 기간으로 함 [
표 2-10] 지역별 청년 취업자 종사 사업체 규모 비중(2024년 하반기 기준) (단위: %) 
❍인천 청년 취업자의 관외 취업 비중은 31.9%로 전국에서 가장 높은 수준을 기록 하였
음.

KCI 논문 | 제목 : 퇴직급여제도 운영... | 저자 : 박재근(대... | 발행년 : 2025.09

통계청, '2023년 퇴직연금 통계 결과' 보도자료, 2024.12.16., 7쪽 통계청, '2023년 퇴
직연금 통계 결과' 보도자료, 2024.12.16., 12쪽 <표 1> 종사자 규모별 사업장 퇴직연금
도입률(2023년) 구분 5인 미만 5~29인 30~99인 100~299인 300인 이상 합계 퇴직
연금 도입률 10.4% 41.4% 76.8% 87.6% 91.7% 26.4% 자료 : 통계청, '2023년 퇴직
연금 통계 결과' 보도자료, 2024.12.16., 7쪽 <표 2> 종사자 규모별 근로자 퇴직연금 가
입률(2023년) 구분 5인 미만 5~29인 30~99인 100~299인 300인 이상 합계 퇴직연
금 가입률 11.8% 40.7% 58.8% 68.7% 70.2% 53.0% 자료 : 통계청, '2023년 퇴직연
금 통계 결과' 보도자료, 2024.12.16., 12쪽 이런 가운데 정부가 퇴직연금제 의무화를 
다시 추진한다는 계획을 발표했다.

KCI 논문 | 제목 : 콘텐츠 분야의 종... | 저자 : 이용관(한... | 발행년 : 2015.01

100~299인 300인 이상 평균 5~9인 10~29인 30~99인 100~299인 300인 이상 평
균 관측치 가중 관측치 월평균

KCI 논문 | 제목 : 동아시아 고용체제... | 저자 : 정이환(서... | 발행년 : 2004.12

한국노동연구원이 발행하는 �매월노동동향� 2003년 12월 호에 의함. 동아시아 고용
체제의 특성과 변화 <표 12> 한국과 대만에서의 성별, 규모별 순임금격차 변수 한국20
01 변수 대만1993 대만2002 성 남성 규모 10-29인 30 99인 100 299인 300인 이상
정부 .333 .107 .139 .163 .241 .192 성 남성 규모 10-29인 30 99인 100-499인 50
0인 이상 정부 .346 .108 .144 .177 2 10 .221 .250 .118 .145 .195 .247 .289 자료: 
<표 3> 및 <표 4>와 같음.
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문장유사율: 7%

02 인천 청년 노동시장의 구조적 진단 20 구분 5인 미만 5~29인 30~99인 100~299
인 300인 이상 서울 -7.4 -4.9 3.0 -0.6 10.0 부산 -13.7 -7.4 2.9 7.4 10.8 대구 -1
9.1 -3.4 6.7 2.1 13.7 인천 -13.8 2.1 5.3 2.2 4.1 광주 -14.3 -8.2 12.9 5.8 3.8 대전 
-11.4 3.0 5.4 2.8 0.1 울산 -4.1 1.4 2.4 2.2 -1.9 경기 -12.8 -3.9 4.5 4.6 7.5 전국 
-11.3 -2.2 4.0 2.5 7.0 출처: 국가데이터처 지역별 고용조사(2024년 하반기) * 2024
년 하반기 지역별고용조사는 10월 15일이 포함된 1주간(일~토)를 조사대상 기간으로 
함 * 관내·외 근로자의 규모별 비중 차이를 제시하였으며, 관외 취업자의 해당 규모 종
사자 비중이 높은 경우 양의 값을 나타냄.

KCI 논문 | 제목 : 퇴직급여제도 운영... | 저자 : 박재근(대... | 발행년 : 2025.09

통계청, '2023년 퇴직연금 통계 결과' 보도자료, 2024.12.16., 7쪽 통계청, '2023년 퇴
직연금 통계 결과' 보도자료, 2024.12.16., 12쪽 <표 1> 종사자 규모별 사업장 퇴직연금
도입률(2023년) 구분 5인 미만 5~29인 30~99인 100~299인 300인 이상 합계 퇴직
연금 도입률 10.4% 41.4% 76.8% 87.6% 91.7% 26.4% 자료 : 통계청, '2023년 퇴직
연금 통계 결과' 보도자료, 2024.12.16., 7쪽 <표 2> 종사자 규모별 근로자 퇴직연금 가
입률(2023년) 구분 5인 미만 5~29인 30~99인 100~299인 300인 이상 합계 퇴직연
금 가입률 11.8% 40.7% 58.8% 68.7% 70.2% 53.0% 자료 : 통계청, '2023년 퇴직연
금 통계 결과' 보도자료, 2024.12.16., 12쪽 이런 가운데 정부가 퇴직연금제 의무화를 
다시 추진한다는 계획을 발표했다.

KCI 논문 | 제목 : 콘텐츠 분야의 종... | 저자 : 이용관(한... | 발행년 : 2015.01

100~299인 300인 이상 평균 5~9인 10~29인 30~99인 100~299인 300인 이상 평
균 관측치 가중 관측치 월평균

KCI 논문 | 제목 : 동아시아 고용체제... | 저자 : 정이환(서... | 발행년 : 2004.12

한국노동연구원이 발행하는 �매월노동동향� 2003년 12월 호에 의함. 동아시아 고용
체제의 특성과 변화 <표 12> 한국과 대만에서의 성별, 규모별 순임금격차 변수 한국20
01 변수 대만1993 대만2002 성 남성 규모 10-29인 30 99인 100 299인 300인 이상
정부 .333 .107 .139 .163 .241 .192 성 남성 규모 10-29인 30 99인 100-499인 50
0인 이상 정부 .346 .108 .144 .177 .210 .221 .250 .118 .145 .195 .247 .289 자료: <
표 3> 및 <표 4>와 같음.

문장유사율: 1 4 % 

구분 관외 취업자산업 비중(A) 관내 취업자 산업 비중(B) 차이 (A-B) 출판업 7.0 0.9 
6.1 전문서비스업 4.5 1.8 2.7 사업지원 서비스업 4.8 2.4 2.4 컴퓨터 프로그래밍, 시스
템 통합 및 관리업 2.3 0.3 2.0 도매 및 상품중개업 4.4 2.4 2.0 건축기술, 엔지니어링 
및 기타 과학기술 서비스업 2.4 0.8 1.7 금융 및 보험 관련 서비스업 1.8 0.2 1.6 금융업
2.1 0.5 1.5 영상·오디오 기록물 제작 및 배급업 2.1 1.0 1.2 기타 전문, 과학 및 기술서
비스업 2.1 1.0 1.1 ︙ ︙ ︙ ︙ 출처: 국가데이터처 지역별 고용조사(2024년 하반기) 
* 2024년 하반기 지역별고용조사는 10월 15일이 포함된 1주간(일~토)를 조사대상 기
간으로 함 * 관내·외 근무자 간 종사 비중 차이가 가장 큰 10개 산업을 제시함 [표 2-13
] 인천광역시 관내·외 청년 취업자 종사 산업 비중 차이(2024년 하반기 기준) (단위: %,
%p)

KCI 논문 | 제목 : 문화예술분야 전문... | 저자 : 전종섭(중... | 발행년 : 2018.08

컴퓨터 프로그래밍, 시스템 통합 및 관리업(62) 컴퓨터 프로그래밍 시스템 통합 및 관리
업(620)

KCI 논문 | 제목 : 코로나19 시대, ... | 저자 : 박자경(서... | 발행년 : 2021.03

M 전문, 과학 및 기술서비스업 70 연구개발업, 71 전문서비스업, 72 건축기술, 엔지니
어링 및 기타 과학기술 서비스업, 73 기타 전문, 과학 및 기술서비스업

KCI 논문 | 제목 : 법정 최대 근로가... | 저자 : 류한별(한... | 발행년 : 2022.12

<표 3> 근로시간 특례업종 특례유지업종(5개) 특례제외업종(21개) 육상운송업*, 수상
운송업, 항공운송업, 기타 운송관련 서비스업, 보건업 * 육상운송업 중 노선여객자동차 
운송사업은 제외 자동차 및 부품판매업, 도매 및 상품중개업, 소매업, 보관 및 창고업, 
금융업, 보험 및 연금업, 금융 및 보험 관련 서비스업, 우편업, 교육서비스업, 연구개발
업, 숙박업, 음식점 및 주점업, 광고업, 시장조사 및 여론조사업, 건물·산업설비 청소 및 
방제서비스업, 미용, 욕탕 및 유사서비스업, 영상·오디오 및 기록물 제작 및 배급업, 방
송업, 전기통신업, 하수· 폐수 및 분뇨처리업, 사회복지서비스업

문장유사율: 1 5 % 

기획·영업 및 인사 사무직 7.5 2.5 4.9 문화·예술·스포츠·기타 전문가 및 관련직 10.1 5.7
4.5 공학 전문가 및 기술직 6.6 4.3 2.3

KCI 논문 | 제목 : 국내 청년층의 노... | 저자 : 김경아(소... | 발행년 : 2024.07

과학 전문가 및 관련직 0.48 0.33 0.31 정보통신 전문가 및 기술직 3.98 2.69 2.35 공
학 전문가 및 기술직 6.20 4.53 3.90

문장유사율: 1 6 % 

상담·안내 및 접수 사무직 3.1 2.1 1.0 전기 및 전자 관련 기능직 1.8 1.3 0.5 ︙ ︙ ︙ 
︙ 출처: 국가데이터처 지역별 고용조사(2024년 하반기)

KCI 논문 | 제목 : 국내 청년층의 노... | 저자 : 김경아(소... | 발행년 : 2024.07

운송 및 기계 관련 기능직 4.62 4.01 3.39 전기 및 전자 관련 기능직 3.66 3,34 3.02 석
유 및 화학 관련 기계조작직 0.54 0.54 0.56

문장유사율: 1 1 % 

- 반면, 대중매체나 학교·학원을 통한 구직활동 비중은 낮은 편임. 구분 공공 취업알선기
관 민간 취업 알선기관 대중매체 (신문, 광고 등) 학교·학원 친척·친구· 동료 기타 서울 
부산 대구 인천 광주 대전 울산 경기 전국 출처: 국가데이터처 지역별 고용조사(2024년
하반기) * 2024년 하반기 지역별고용조사는 10월 15일이 포함된 1주간(일~토)를 조사
대상 기간으로 함 [표 2-15] 지역별 청년실업자 구직 경로 비중(2024년 하반기 기준) (
단위: %) ❍인천 청년 비경제활동인구 중 14.5%는 취업을 희망하는 것으로 나타남.

KCI 논문 | 제목 : 보건소 이용자가 ... | 저자 : 박재산(한... | 발행년 : 2005.09

- 박재산:보건소 이용자가 인지하는 보건의료서비스 질, 만족도, 재이용의사 및 타인권
유의향간의 인과관계분석 - 66 <표 1> 연구대상자의 일반적인 특성 구 분 빈도 % 소재
지 서울 부산 대구 인천 광주 대전 울산 경기 강원 충남북 전남북경남북 제주 405 178 
90 134 45 51 45 546 245 378 388 541 45 13.1 5.8 2.9 4.3 1.5 1.6 1.5 17.7 7.9 1
2.2 12.6 17.5 1.5 보건소 유형 특별시형 광역시형 인구30만이상 인구30만미만도농통
합형 군형 보건의료원형 405 408 401 270 451 966 190 13.1 13.2 13.0 8.7 14.6 3
1.3 6.1 성별 남자 여자 1,226 1,865 39.7 60.3 연령 0-29세 30-49세 50-64세 65
세이상 300 885 784 1,122 9.7 28.6 25.4 36.3 보건의료서비스 일반(양방)서비스 치
과서비스한방서비스 예방접종 물리치료실 기타 무응답 834 462 630 516 527 82 40 
27.0 14.9 20.4 16.7 17.0 2.7 1.3 계 3,091 100.0

KCI 논문 | 제목 : 도구변수법을 이용... | 저자 : 조은지(전... | 발행년 : 2021.06

<부표 3> 7대 특광역시 기초통계량(2010년 및 2018년) 2010년 7대 특광역시 서울 부
산 대구 인천 광주 대전 울산

KCI 논문 | 제목 : 사회기업 일자리 ... | 저자 : 남윤철(고... | 발행년 : 2018.06

조사의 모집단이 되는 인증 사회적기업의 수와 지역별 분포는 <표 1>과 같다. 사회적기
업 일자리 질과 결정요인에 관한 연구 11 <표 1> 2014년 기준인증 사회적기업 (단위: 
개소, %) 지역 서울 부산 대구 인천 광주 대전 울산 세종 경기 개소 225 74 53 70 55 3
3 43 2 184 비중 18.3 6 4.3 5.7 4.5 2.7 3.5 0.2 15 지역 강원 충북 충남 전북 전남 경
북 경남 제주 계 개소 64 64 54 84 57 74 61 31 1,228 비중 5.2 5.2 4.4 6.8 4.9 6 5 
2.5 100 자료: 한국사회적기업진흥원(2016:13) 개별 사회적기업에 대한 조사는 전국
의 다양한 지역을 포괄함으로써 지역적인 특성을 반영 하기 위해 지역할당 층화추출법
에 기초한 표 본선정 후 설문조사로 진행되었다.
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문장유사율: 4 5 % 

· 실업자는 '조사대상 주간에 수입 있는 일을 하지 않았고, 지난 4주간 일자리를 찾아 적
극적으로 구직활동을 하였던 사람으로서 일자리가 주어지면 즉시 취업이 가능한 사람'으
로 정의되어 범위가 협소함 · 취업을 희망하는 비경제활동인구는 조사 시점에 구직활동
을 하지 않았거나, 조사 시점에 취업할 수 없었던 사람들로 볼 수 있으며, 이들을 반영한
실업률은 국가데이터처의 고용보조지표2와 유사함.

KCI 논문 | 제목 : 우리나라 실업과 ... | 저자 : 성낙일(서... | 발행년 : 2018.03

우리나라 통계청은 International Labour Organization 등 국제기구가 정한 기준에 따
라 실업자를 조사대상 주간에 수입 있는 일을 하지 않았고, 지난 4주간 일자리를 찾아
적극적으로 구직활동을 하였던 사람으로서 일자리가 주어지면 즉시 취업이 가능한 사람
으로 정의하고 있다.

KCI 논문 | 제목 : 인구증감이 지역창... | 저자 : 박세연(성... | 발행년 : 2024.12

실업자 조사대상 주간에 수입 있는 일을 하지 않았고, 지난 4주간 일자리를 찾아 적극적
으로 구직활동을 하였던 사람으로서 일자리가 주어지면 즉시 취업이 가능한 사람

KCI 논문 | 제목 : 노인 범죄의 원인... | 저자 : 이은주(김... | 발행년 : 2019.12

가, 노동쟁의 등의 이유로 일하지 못한 일시휴직자 6) 실업자: 조사대상 주간에 수입 있
는 일을 하지 않았고, 지난 4주간 일자리를 찾아 적극적으로 구직활동을 하였던 사람으
로서 일자리가 주어지면 즉시 취업이 가능한 사람

문장유사율: 1 1 % 

- 특히 '쉬었음' 비중은 특·광역시 중 가장 높은 수준이며, 전국(19.4%) 대비로도 1.6%p
높음 구분 육아·가사교육·취업 준비 쉬었음 심신장애 기타 서울 부산 대구 인천 광주 대
전 울산 경기 전국 출처: 국가데이터처 지역별 고용조사(2024년 하반기) * 2024년 하
반기 지역별고용조사는 10월 15일이 포함된 1주간(일~토)를 조사대상 기간으로 함 [표
2-16] 지역별 청년 비경제활동인구 주요 활동(2024년 하반기 기준) (단위: %) 02 인
천 청년 노동시장의 구조적 진단 24 3.

KCI 논문 | 제목 : 보건소 이용자가 ... | 저자 : 박재산(한... | 발행년 : 2005.09

- 박재산:보건소 이용자가 인지하는 보건의료서비스 질, 만족도, 재이용의사 및 타인권
유의향간의 인과관계분석 - 66 <표 1> 연구대상자의 일반적인 특성 구 분 빈도 % 소재
지 서울 부산 대구 인천 광주 대전 울산 경기 강원 충남북 전남북경남북 제주 405 178 
90 134 45 51 45 546 245 378 388 541 45 13.1 5.8 2.9 4.3 1.5 1.6 1.5 17.7 7.9 1
2.2 12.6 17.5 1.5 보건소 유형 특별시형 광역시형 인구30만이상 인구30만미만도농통
합형 군형 보건의료원형 405 408 401 270 451 966 190 13.1 13.2 13.0 8.7 14.6 3
1.3 6.1 성별 남자 여자 1,226 1,865 39.7 60.3 연령 0-29세 30-49세 50-64세 65
세이상 300 885 784 1,122 9.7 28.6 25.4 36.3 보건의료서비스 일반(양방)서비스 치
과서비스한방서비스 예방접종 물리치료실 기타 무응답 834 462 630 516 527 82 40 
27.0 14.9 20.4 16.7 17.0 2.7 1.3 계 3,091 100.0

KCI 논문 | 제목 : 도구변수법을 이용... | 저자 : 조은지(전... | 발행년 : 2021.06

<부표 3> 7대 특 광역시 기초통계량(2010년 및 2018년) 2010년 7대 특 광역시 서울 
부산 대구 인천 광주 대전 울산

KCI 논문 | 제목 : 사회기업 일자리 ... | 저자 : 남윤철(고... | 발행년 : 2018.06

조사의 모집단이 되는 인증 사회적기업의 수와 지역별 분포는 <표 1>과 같다. 사회적기
업 일자리 질과 결정요인에 관한 연구 11 <표 1> 2014년 기준인증 사회적기업 (단위: 
개소, %) 지역 서울 부산 대구 인천 광주 대전 울산 세종 경기 개소 225 74 53 70 55 3
3 43 2 184 비중 18.3 6 4.3 5.7 4.5 2.7 3.5 0.2 15 지역 강원 충북 충남 전북 전남 경
북 경남 제주 계 개소 64 64 54 84 57 74 61 31 1,228 비중 5.2 5.2 4.4 6.8 4.9 6 5 
2.5 100 자료: 한국사회적기업진흥원(2016:13) 개별 사회적기업에 대한 조사는 전국
의 다양한 지역을 포괄함으로써 지역적인 특성을 반영 하기 위해 지역할당 층화추출법
에 기초한 표 본선정 후 설문조사로 진행되었다.

문장유사율: 4 2 % 

경영·행정·사무직 28.0 화학·환경 설치·정비·생산직 50.7 예술·디자인·방송직 11.1 금속·
재료 설치·정비·생산직 45.4

KCI 논문 | 제목 : 직업의 교육수준,... | 저자 : 김예지(경... | 발행년 : 2022.05

중분류 01 관리직 임원 부서장( ) 53 음식 서비스직 02 경영 행정 사무직 54 경호경비
직 03 금융 보험직 55 돌봄서비스직간병 육아( ) 11 인문사회과학 연구직 56 청소 및 
기타 개인 서비스직 12 자연 생명과학 연구직 61 영업 판매직 13 정보통신 연구개발직 
및 공학기술직 62 운전 운송직 14 건설 채굴 연구개발직 및 공학기술직 70 건설 채굴직
15 제조 연구개발직 및 공학기술직 81 기계설치 정비 생산직 21 교육직 82 금속 재료 
설치 정비 생산직 22 법률직 83 전기전자 설치 정비 생산직 23 사회복지 종교직 84 정
보통신 설치 정비직 24 경찰 소방 교도직 85 화학 환경 설치 정비 생산직 표 한국고용직
업분류 분류표< 2> 2018

KCI 논문 | 제목 : 대응일치분석을 활... | 저자 : 임재희(숙... | 발행년 : 2025.11

9 교육직 27 금속·재료 설치·정비·생산직 10 법률직 28 전기·전자 설치·정비·생산직 11 
사회복지·종교직 29 정보통신 설치·정비직

문장유사율: 33%

음식 서비스직 4.9 운전·운송직 26.1 제조 연구개발직 및 공학기술직 4.9 인쇄·목재·공
예 및 기타 설치·정비·생산직 23.1

KCI 논문 | 제목 : 대응일치분석을 활... | 저자 : 임재희(숙... | 발행년 : 2025.11

15 예술·디자인·방송직 33 인쇄·목재·공예 및 기타 설치·정비·생산직 16 스포츠·레크레이
션직 34 제조 단순직

KCI 논문 | 제목 : 전라남도 사회적경... | 저자 : 김주환(전... | 발행년 : 2020.04

<표 5> 재직자 훈련 필요인원 (KECO 중분류별) (Base: 재직자 직무능력 향상훈련 참
여의향 있는 기업, 단위: 명, %) 직업분류코드(KECO중분류) 훈련 필요인원(명) 훈련 
필요인원(%) 전체 1,117 100.0 01 관리직(임원·부서장) 24 2.1 02 경영·행정·사무직 5
33 47.7 14 건설·채굴 연구개발직 및 공학기술직 5 0.4 21 교육직 9 0.8 22 법률직 33 
3.0 23 사회복지·종교직 39 3.5 41 예술·디자인·방송직 12 1.1 42 스포츠·레크리에이션
직 13 1.2 51 미용·예식 서비스직 1 0.1 53 음식 서비스직 2 0.2 56 청소 및 기타 개인
서비스직 2 0.2 61 영업·판매직 45 4.0 70 건설·채굴직 3 0.3 83 전기·전자 설치·정비·
생산직 2 0.2 84 정보통신 설치·정비직 4 0.4 87 식품가공·생산직 97 8.7 88 인쇄·목재
·공예 및 기타 설치·정비·생산직 3 0.3 90 농림어업직 11 1.0 99 기타 279 25.0 6.
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문장유사율: 5 2 % 

전기·전자 설치·정비·생산직 2.7 전기·전자 설치·정비·생산직 14.7 교육직 2.2 음식 서비
스직 13.5

KCI 논문 | 제목 : 2015 개정 교육과... | 저자 : 이선향(한... | 발행년 : 2020.10

금속·재료 설치·정비·생산직 0 0.00 1 0.27 0 0.00 0 0.00 1 0.07 83. 전기·전자 설치·
정비·생산직 2 0.51 0 0.00 1 0.34 0 0.00 3 0.22 88.

KCI 논문 | 제목 : 전라남도 사회적경... | 저자 : 김주환(전... | 발행년 : 2020.04

<표 5> 재직자 훈련 필요인원 (KECO 중분류별) (Base: 재직자 직무능력 향상훈련 참
여의향 있는 기업, 단위: 명, %) 직업분류코드(KECO중분류) 훈련 필요인원(명) 훈련 
필요인원(%) 전체 1,117 100.0 01 관리직(임원·부서장) 24 2.1 02 경영·행정·사무직 5
33 47.7 14 건설·채굴 연구개발직 및 공학기술직 5 0.4 21 교육직 9 0.8 22 법률직 33 
3.0 23 사회복지·종교직 39 3.5 41 예술·디자인·방송직 12 1.1 42 스포츠·레크리에이션
직 13 1.2 51 미용·예식 서비스직 1 0.1 53 음식 서비스직 2 0.2 56 청소 및 기타 개인
서비스직 2 0.2 61 영업·판매직 45 4.0 70 건설·채굴직 3 0.3 83 전기·전자 설치·정비·
생산직 2 0.2 84 정보통신 설치·정비직 4 0.4 87 식품가공·생산직 97 8.7 88 인쇄·목재
·공예 및 기타 설치·정비·생산직 3 0.3 90 농림어업직 11 1.0 99 기타 279 25.0 6.

KCI 논문 | 제목 : 대응일치분석을 활... | 저자 : 임재희(숙... | 발행년 : 2025.11

9 교육직 27 금속·재료 설치·정비·생산직 10 법률직 28 전기·전자 설치·정비·생산직 11 
사회복지·종교직 29 정보통신 설치·정비직

문장유사율: 1 7%

구분 학력 미스매치 기술 미스매치 전공 불일치과잉 부족과잉 부족 서울 부산 대구 인천
광주 대전 울산 경기 출처: 청년 패널(YP2021) 3차년도 데이터 * 20~29세 청년기준 [
표 2-19] 지역별 청년 취업자의 주관적 일자리 미스매치(2023년 기준) (단위: %) 0 2 
인천 청년 노동시장의 구조적 진단 28 4.

KCI 논문 | 제목 : 보건소 이용자가 ... | 저자 : 박재산(한... | 발행년 : 2005.09

- 박재산:보건소 이용자가 인지하는 보건의료서비스 질, 만족도, 재이용의사 및 타인권
유의향간의 인과관계분석 - 66 <표 1> 연구대상자의 일반적인 특성 구 분 빈도 % 소재
지 서울 부산 대구 인천 광주 대전 울산 경기 강원 충남북 전남북경남북 제주 405 178 
90 134 45 51 45 546 245 378 388 541 45 13.1 5.8 2.9 4.3 1.5 1.6 1.5 17.7 7.9 1
2.2 12.6 17.5 1.5 보건소 유형 특별시형 광역시형 인구30만이상 인구30만미만도농통
합형 군형 보건의료원형 405 408 401 270 451 966 190 13.1 13.2 13.0 8.7 14.6 3
1.3 6.1 성별 남자 여자 1,226 1,865 39.7 60.3 연령 0 29세 30-49세 50-64세 65세
이상 300 885 784 1,122 9.7 28.6 25.4 36.3 보건의료서비스 일반(양방)서비스 치과
서비스한방서비스 예방접종 물리치료실 기타 무응답 834 462 630 516 527 82 40 27
.0 14.9 20.4 16.7 17.0 2.7 1.3 계 3,091 100.0

KCI 논문 | 제목 : 도구변수법을 이용... | 저자 : 조은지(전... | 발행년 : 2021.06

<부표 3> 7대 특광역시 기초통계량(2010년 및 2018년) 2010년 7대 특광역시 서울 부
산 대구 인천 광주 대전 울산

KCI 논문 | 제목 : 사회기업 일자리 ... | 저자 : 남윤철(고... | 발행년 : 2018.06

조사의 모집단이 되는 인증 사회적기업의 수와 지역별 분포는 <표 1>과 같다. 사회적기
업 일자리 질과 결정요인에 관한 연구 11 <표 1> 2014년 기준인증 사회적기업 (단위: 
개소, %) 지역 서울 부산 대구 인천 광주 대전 울산 세종 경기 개소 225 74 53 70 55 3
3 43 2 184 비중 18.3 6 4.3 5.7 4.5 2.7 3.5 0.2 15 지역 강원 충북 충남 전북 전남 경
북 경남 제주 계 개소 64 64 54 84 57 74 61 31 1,228 비중 5.2 5.2 4.4 6.8 4.9 6 5 
2.5 100 자료: 한국사회적기업진흥원(2016:13) 개별 사회적기업에 대한 조사는 전국
의 다양한 지역을 포괄함으로써 지역적인 특성을 반영 하기 위해 지역할당 층화추출법
에 기초한 표 본선정 후 설문조사로 진행되었다.

문장유사율: 2 9 % 

있음 · '음식 서비스', '미용·예식 서비스직', '전기·전자 설치·정비·생산직', '운전·운송직', '
기계설치·정비·생산직' 등

KCI 논문 | 제목 : 대응일치분석을 활... | 저자 : 임재희(숙... | 발행년 : 2025.11

9 교육직 27 금속·재료 설치·정비·생산직 10 법률직 28 전기·전자 설치·정비·생산직 11 
사회복지·종교직 29 정보통신 설치·정비직

KCI 논문 | 제목 : 실업자직업훈련을 ... | 저자 : 황인영(한... | 발행년 : 2024.03

한편, 이동집단 중 비수도권이동집단은 전기·전자 설치·정비·생산직 (83)과기계설치·정
비·생산직(81)에, 수도권이동집단은 수도권 집중 공급직종인 정보통신 연구개발직(13),
예술·디자인·방송직(41)을 주로 수강하는 것으로 나타났다.

KCI 논문 | 제목 : 직업의 교육수준,... | 저자 : 김예지(경... | 발행년 : 2022.05

중분류 01 관리직 임원 부서장( ) 53 음식 서비스직 02 경영 행정 사무직 54 경호경비
직 03 금융 보험직 55 돌봄서비스직간병 육아( ) 11 인문사회과학 연구직 56 청소 및 
기타 개인 서비스직 12 자연 생명과학 연구직 61 영업 판매직 13 정보통신 연구개발직 
및 공학기술직 62 운전 운송직 14 건설 채굴 연구개발직 및 공학기술직 70 건설 채굴직
15 제조 연구개발직 및 공학기술직 81 기계설치 정비 생산직 21 교육직 82 금속재료 설
치 정비 생산직 22 법률직 83 전기 전자 설치 정비 생산직 23 사회복지 종교직 84 정보
통신 설치 정비직 24 경찰 소방 교도직 85 화학 환경 설치 정비 생산직 표 한국고용직업
분류 분류표< 2> 2018

KCI 문헌 유사도 검사 서비스
che ck.kci.go.kr

8 / 16



문장유사율: 2 0 % 

제조 연구개발직 및 공학기술직 3.7 (53.0) (4.0) (9.6) 전기·전자 설치·정비·생산직 3.0 
(24.9) (7.9) (15.2) 보건·의료직 2.5 (14.9) (6.0) (24.5)

KCI 논문 | 제목 : 전라남도 사회적경... | 저자 : 김주환(전... | 발행년 : 2020.04

<표 5> 재직자 훈련 필요인원 (KECO 중분류별) (Base: 재직자 직무능력 향상훈련 참
여의향 있는 기업, 단위: 명, %) 직업분류코드(KECO중분류) 훈련 필요인원(명) 훈련 
필요인원(%) 전체 1,117 100.0 01 관리직(임원·부서장) 24 2.1 02 경영·행정·사무직 5
33 47.7 14 건설·채굴 연구개발직 및 공학기술직 5 0.4 21 교육직 9 0.8 22 법률직 33 
3.0 23 사회복지·종교직 39 3.5 41 예술·디자인·방송직 12 1.1 42 스포츠·레크리에이션
직 13 1.2 51 미용·예식 서비스직 1 0.1 53 음식 서비스직 2 0.2 56 청소 및 기타 개인
서비스직 2 0.2 61 영업·판매직 45 4.0 70 건설·채굴직 3 0.3 83 전기·전자 설치·정비·
생산직 2 0.2 84 정보통신 설치·정비직 4 0.4 87 식품가공·생산직 97 8.7 88 인쇄·목재
·공예 및 기타 설치·정비·생산직 3 0.3 90 농림어업직 11 1.0 99 기타 279 25.0 6.

KCI 논문 | 제목 : 대응일치분석을 활... | 저자 : 임재희(숙... | 발행년 : 2025.11

9 교육직 27 금속·재료 설치·정비·생산직 10 법률직 28 전기·전자 설치·정비·생산직 11 
사회복지·종교직 29 정보통신 설치·정비직

KCI 논문 | 제목 : 직업의 교육수준,... | 저자 : 김예지(경... | 발행년 : 2022.05

중분류 01 관리직 임원 부서장( ) 53 음식 서비스직 02 경영 행정 사무직 54 경호경비
직 03 금융 보험직 55 돌봄서비스직간병 육아( ) 11 인문사회과학 연구직 56 청소 및 
기타 개인 서비스직 12 자연 생명과학 연구직 61 영업 판매직 13 정보통신 연구개발직 
및 공학기술직 62 운전 운송직 14 건설 채굴 연구개발직 및 공학기술직 70 건설 채굴직
15 제조 연구개발직 및 공학기술직 81 기계설치 정비 생산직 21 교육직 82 금속재료 설
치 정비 생산직 22 법률직 83 전기 전자 설치 정비 생산직 23 사회복지 종교직 84 정보
통신 설치 정비직 24 경찰 소방 교도직 85 화학 환경 설치 정비 생산직 표 한국고용직업
분류 분류표< 2> 2018

문장유사율: 1 5 % 

건설·채굴직 2.5 (17.9) (6.3) (28.8) 운전·운송직 2.2 (6.2) (10.8) (22.1) 건설·채굴 연
구개발직 및 공학기술직 1.9 (36.1) (8.8) (20.2)

KCI 논문 | 제목 : 대응일치분석을 활... | 저자 : 임재희(숙... | 발행년 : 2025.11

7 건설·채굴 연구개발직 및 공학기술직 25 건설·채굴직 8 제조 연구개발직 및 공학기술
직 26 기계설치·정비·생산직

KCI 논문 | 제목 : 인력 유·출입 분... | 저자 : 김태우(경... | 발행년 : 2025.12

건설·채굴 연구개발직 및 공학기술직 7 4 2 1 15. 제조 연구개발직 및 공학기술직 42 15
8 14 1 4 23.

KCI 논문 | 제목 : 2015 개정 교육과... | 저자 : 이선향(한... | 발행년 : 2020.10

과학 교과와 직접적인 관련이 있는 직업군 들이 많이 분포되어 있는 '13. 정보통신 연구
개발직 및 공학기술직 14. 건설·채굴 연구개발직 및 공학기술직 15. 제조 연구개발직 및 
공학기술직'의 경우 물리학Ⅰ에서는 어느 정도 제시가 되어 있었으나, 화학Ⅰ에서 '13. 
정보통신 연구개발직 및 공학기술직'은 전혀 나타나지 않았다.

문장유사율: 2 4 % 

인쇄·목재·공예 및 기타 설치·정비·생산직 1.8 (46.4) (7.7) (17.0) 돌봄서비스직(간병·육
아) 1.8 (16.1) (6.4) (26.3) 기계설치·정비·생산직 1.4 (26.5) (11.3) (13.7)

KCI 논문 | 제목 : 2015 개정 교육과... | 저자 : 이선향(한... | 발행년 : 2020.10

인쇄·목재·공예 및 기타 설치·정비·생산직 1 0.25 5 1.33 0 0.00 0 0.00 6 0.43 90. 농
림어업직 0 0.00 2 0.53 5 1.70 2 0.62 9 0.65 합계 393 100 375 100 294 100 323 
100 1,385 100 직업의 등장 빈도를 소분류별로 세분하여 살펴보면 다음 <표 9>와 같
다.

KCI 논문 | 제목 : 대응일치분석을 활... | 저자 : 임재희(숙... | 발행년 : 2025.11

15 예술·디자인·방송직 33 인쇄·목재·공예 및 기타 설치·정비·생산직 16 스포츠·레크레이
션직 34 제조 단순직

KCI 논문 | 제목 : 전라남도 사회적경... | 저자 : 김주환(전... | 발행년 : 2020.04

<표 5> 재직자 훈련 필요인원 (KECO 중분류별) (Base: 재직자 직무능력 향상훈련 참
여의향 있는 기업, 단위: 명, %) 직업분류코드(KECO중분류) 훈련 필요인원(명) 훈련 
필요인원(%) 전체 1,117 100.0 01 관리직(임원·부서장) 24 2.1 02 경영·행정·사무직 5
33 4 7.7 14 건설·채굴 연구개발직 및 공학기술직 5 0.4 21 교육직 9 0.8 22 법률직 33
3.0 23 사회복지·종교직 39 3.5 41 예술·디자인·방송직 12 1.1 42 스포츠·레크리에이션
직 13 1.2 51 미용·예식 서비스직 1 0.1 53 음식 서비스직 2 0.2 56 청소 및 기타 개인
서비스직 2 0.2 61 영업·판매직 45 4.0 70 건설·채굴직 3 0.3 83 전기·전자 설치·정비·
생산직 2 0.2 84 정보통신 설치·정비직 4 0.4 87 식품가공·생산직 97 8.7 88 인쇄·목재
·공예 및 기타 설치·정비·생산직 3 0.3 90 농림어업직 11 1.0 99 기타 279 25.0 6.

KCI 문헌 유사도 검사 서비스
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문장유사율: 1 6 % 

구분 사업주 지원금 훈련 국가인적자원개발 컨소시엄 지역산업 맞춤형 산업계 주도 청
년 맞춤형 훈련 합계 인원수 비중인원수 비중인원수 비중인원수 비중인원수 비중 서울 
부산 대구 인천 광주 대전 울산 경기 자료: 고용노동 데이터 분석 시스템 * 해당 자료는 
2023년 기준이며, 표에서 제시한 발급 건수 및 훈련 실시 인원수는 39세 이하 청년층을
대상으로 함.

KCI 논문 | 제목 : 보건소 이용자가 ... | 저자 : 박재산(한... | 발행년 : 2005.09

- 박재산:보건소 이용자가 인지하는 보건의료서비스 질, 만족도, 재이용의사 및 타인권
유의향간의 인과관계분석 - 66 <표 1> 연구대상자의 일반적인 특성 구 분 빈도 % 소재
지 서울 부산 대구 인천 광주 대전 울산 경기 강원 충남북 전남북경남북 제주 405 178 
90 134 45 51 45 546 245 378 388 541 45 13.1 5.8 2.9 4.3 1.5 1.6 1.5 17.7 7.9 1
2.2 12.6 17.5 1.5 보건소 유형 특별시형 광역시형 인구30만이상 인구30만미만도농통
합형 군형 보건의료원형 405 408 401 270 451 966 190 13.1 13.2 13.0 8.7 14.6 3
1.3 6.1 성별 남자 여자 1,226 1,865 39.7 60.3 연령 0-29세 30-49세 50-64세 65
세이상 300 885 784 1,122 9.7 28.6 25.4 36.3 보건의료서비스 일반(양방)서비스 치
과서비스한방서비스 예방접종 물리치료실 기타 무응답 834 462 630 516 527 82 40 
27.0 14.9 20.4 16.7 17.0 2.7 1.3 계 3,091 100.0

KCI 논문 | 제목 : 도구변수법을 이용... | 저자 : 조은지(전... | 발행년 : 2021.06

<부표 3> 7대 특광역시 기초통계량(2010년 및 2018년) 2010년 7대 특광역시 서울 부
산 대구 인천 광주 대전 울산

KCI 논문 | 제목 : 사회기업 일자리 ... | 저자 : 남윤철(고... | 발행년 : 2018.06

조사의 모집단이 되는 인증 사회적기업의 수와 지역별 분포는 <표 1>과 같다. 사회적기
업 일자리 질과 결정요인에 관한 연구 11 <표 1> 2014년 기준인증 사회적기업 (단위: 
개소, %) 지역 서울 부산 대구 인천 광주 대전 울산 세종 경기 개소 225 74 53 70 55 3
3 43 2 184 비중 18.3 6 4.3 5.7 4.5 2.7 3.5 0.2 15 지역 강원 충북 충남 전북 전남 경
북 경남 제주 계 개소 64 64 54 84 57 74 61 31 1,228 비중 5.2 5.2 4.4 6.8 4.9 6 5 
2.5 100 자료: 한국사회적기업진흥원(2016:13) 개별 사회적기업에 대한 조사는 전국
의 다양한 지역을 포괄함으로써 지역적인 특성을 반영 하기 위해 지역할당 층화추출법
에 기초한 표 본선정 후 설문조사로 진행되었다.

문장유사율: 1 6 % 

- 「청년기본법」에 따라 국무총리는 5년마다 청년정책에 관한 기본계획을 수립·시행하
며, 관계중앙행정기관의장과 시·도지사는 기본계획에 따라 연도별 시행계획을 수립· 시
행하고 차년도 시행계획 및 전년도 시행계획에 따른 추진실적을 매년 국무총리에게 제
출해야 함 - 국무조정실 청년정책조정실은 기본계획의 수립을 주도하고 중앙행정기관 
및 지자체의 제출 내용을 분석·평가하는 등의 역할을 수행함 - 청년정책 조정위원회는 
청년정책의 기본계획 및 시행계획 등과 관련된 주요 사항을 최종적으로 심의·조정함

KCI 논문 | 제목 : 한국과 몽골의 청... | 저자 : 수흐바타르... | 발행년 : 2022.05

51) 「청년기본법」에 따라 국무총리는 5년마다 청년정책에 관한 기본계획을 수립하여 
시행하고, 관계중앙행정기관의장, 시장과도지사는 연도별 시행계획을 매년 수립하여 시
행하여야 한다.

KCI 논문 | 제목 : 전국 광역자치단체... | 저자 : 하태영(국... | 발행년 : 2024.06

기본계획 수립 국무총리는 5년마다 청년정책에 관한 기본계획을 수립·시행하여야 함

문장유사율: 4 6 % 

- 청년정책조정 위원회에서 심의·조정하는 사항은 다음과 같음 ① 기본계획의 수립 및 
변경에 관한 사항

KCI 논문 | 제목 : 한국과 몽골의 청... | 저자 : 수흐바타르... | 발행년 : 2022.05

1. 기본계획의 수립 및 변경에 관한 사항 2. 시행계획의 수립 및 추진실적 점검에 관한 
사항 3.

KCI 논문 | 제목 : 전국 광역자치단체... | 저자 : 하태영(국... | 발행년 : 2024.06

위원의 임기는 2년이다. 위원회의 역할은 기본계획의 수립 및 변경에 관한 사항 ② 시행
계획의 수립 및 추진실적 점검에 관한 사항 청년정책의 조정 및 협력에 관한 사항 청년
정책의 분석·평가 및 이행상황 점검에 관한 사항 청년정책의 제도 개선에 관한 사항 청
년정책에 관한 국가와 지방자치단체 간 역할 조정에 관한 사항 ⑦ 그 밖에 청년정책의 
수립·시행에 필요한 사항으로서 대통령령으로 정하는 사항 등을 심의·조정한다.

문장유사율: 1 0 0 %  

② 시행계획의 수립 및 추진실적 점검에 관한 사항 ③ 청년정책의 조정 및 협력에 관한 
사항

KCI 논문 | 제목 : 전국 광역자치단체... | 저자 : 하태영(국... | 발행년 : 2024.06

위원의 임기는 2년이다. 위원회의 역할은 ① 기본계획의 수립 및 변경에 관한 사항 시행
계획의 수립 및 추진실적 점검에 관한 사항 청년정책의 조정 및 협력에 관한 사항 청년
정책의 분석·평가 및 이행상황 점검에 관한 사항 청년정책의 제도 개선에 관한 사항 청
년정책에 관한 국가와 지방자치단체 간 역할 조정에 관한 사항 ⑦ 그 밖에 청년정책의 
수립·시행에 필요한 사항으로서 대통령령으로 정하는 사항 등을 심의·조정한다.

KCI 논문 | 제목 : 청년기본법에 대한... | 저자 : 김봉철(사... | 발행년 : 2021.02

21) 김원모, 앞의 각주 1)의 검토보고서, 49면. 22) 이송림, 앞의 각주 13)의 보고서, 2
면. |66| 立法學硏究 제18집 제1호 및 추진실적 점검에 관한 사항 청년정책의 조정 및
협력에 관한 사항, 청년정책의 제도 개선에 관한 사항 등이며 동조 제3항에 따라 청년정
책조정 위원회의 위원장은 국무총리가 된다.

KCI 논문 | 제목 : 한국과 몽골의 청... | 저자 : 수흐바타르... | 발행년 : 2022.05

청년정책의 조정 및 협력에 관한 사항 4. 청년정책의 분석·평가 및 이행상황 점검에 관한
사항 5.
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문장유사율: 1 0 0 %  

④ 청년정책의 분석·평가 및 이행상황 점검에 관한 사항 ⑤ 청년정책의 제도 개선에 관
한 사항

KCI 논문 | 제목 : 전국 광역자치단체... | 저자 : 하태영(국... | 발행년 : 2024.06

위원의 임기는 2년이다. 위원회의 역할은 ① 기본계획의 수립 및 변경에 관한 사항 ② 
시행계획의 수립 및 추진실적 점검에 관한 사항 청년정책의 조정 및 협력에 관한 사항
청년정책의 분석·평가 및 이행상황 점검에 관한 사항 청년정책의 제도 개선에 관한 사항
청년정책에 관한 국가와 지방자치단체 간 역할 조정에 관한 사항 ⑦ 그 밖에 청년정책의
수립·시행에 필요한 사항으로서 대통령령으로 정하는 사항 등을 심의·조정한다.

KCI 논문 | 제목 : 한국과 몽골의 청... | 저자 : 수흐바타르... | 발행년 : 2022.05

청년정책의 조정 및 협력에 관한 사항 4. 청년정책의 분석·평가 및 이행상황 점검에 관한
사항 5.

KCI 논문 | 제목 : 청년기본법에 대한... | 저자 : 김봉철(사... | 발행년 : 2021.02

21) 김원모, 앞의 각주 1)의 검토보고서, 49면. 22) 이송림, 앞의 각주 13)의 보고서, 2
면. |66| 立法學硏究 제18집 제1호 및 추진실적 점검에 관한 사항 청년정책의 조정 및
협력에 관한 사항 청년정책의 제도 개선에 관한 사항 등이며 동조 제3항에 따라 청년정
책조정 위원회의 위원장은 국무총리가 된다.

문장유사율: 4 5 % 

⑥ 청년정책에 관한 국가와 지방자치단체 간 역할 조정에 관한 사항 등 3) 김기헌. (202
2). 청년정책 전달체계 및 참여 거버넌스의 현황과 과제.

KCI 논문 | 제목 : 한국과 몽골의 청... | 저자 : 수흐바타르... | 발행년 : 2022.05

청년정책의 제도 개선에 관한 사항 6. 청년정책에 관한 국가와 지방자치단체 간 역할 조
정에 관한 사항 기본법」에서는 기본이념을 구현하기 위한 장기적·종합적 청년정책을 
추진할 때에는 청년의 정치·경제·사회·문화 등 모든 분야에 대한 참여를 촉진할 수 있게 
규정되어 있다.

KCI 논문 | 제목 : 전국 광역자치단체... | 저자 : 하태영(국... | 발행년 : 2024.06

위원의 임기는 2년이다. 위원회의 역할은 ① 기본계획의 수립 및 변경에 관한 사항 ② 
시행계획의 수립 및 추진실적 점검에 관한 사항 청년정책의 조정 및 협력에 관한 사항 
청년정책의 분석·평가 및 이행상황 점검에 관한 사항 청년정책의 제도 개선에 관한 사항
청년정책에 관한 국가와 지방자치단체 간 역할 조정에 관한 사항 ⑦ 그 밖에 청년정책의
수립·시행에 필요한 사항으로서 대통령령으로 정하는 사항 등을 심의·조정한다.

문장유사율: 2 8 % 

성 및 운영 ·지방자치단체 청년정책에 관한 사항 ·청년인재 발굴 및 DB(DataBase)관리
·정책결정 과정에 청년의 참여 확대

KCI 논문 | 제목 : 한국과 몽골의 청... | 저자 : 수흐바타르... | 발행년 : 2022.05

제15조 (정책결정 과정에 청년의 참여 확대) 제1조 (목적) 제15조의2 (청년인재 정보의
수집·관리)

문장유사율: 5 7%

❍또한, 광역지자체는 관할 지역의 청년정책에 관한 주요 사항을 심의·조정하기 위해 지
방청년정책조정위원회를 두어야 함.

KCI 논문 | 제목 : 전국 광역자치단체... | 저자 : 하태영(국... | 발행년 : 2024.06

청년기본법 제14조(지방청년정책조정위원회)에 의하면 시·도지사는 관할 지역의 청년
정책에 관한 주요 사항을 심의·조정하기 위하여 지방청년정책조정위원회를 둔다고 명시
되어 있다.

KCI 논문 | 제목 : 한국과 몽골의 청... | 저자 : 수흐바타르... | 발행년 : 2022.05

한국 정부에서 청년정책에 관한 주요 사항을 심의·조정하기 청년정책조정위원회를 설치
하였다.

KCI 논문 | 제목 : 청년기본법에 대한... | 저자 : 김봉철(사... | 발행년 : 2021.02

20) 청년기본법 제13조 제1항에 의하면 청년정책에 관한 주요 사항을 심의·조정하기 위
하여 국무총리 소속으로 청년정책 조정위원회를 둔다. 국무총리 소속으로 청년정책 조
정위원회를 두는 것은 범국가 차원에서 청년정책 전반을 실질적으로 심의·조정할 수 있
도록 하기 위한 것이다.

문장유사율: 38 %

- 위원회가 심의·조정하는 사항은 다음과 같음. · 기본계획 및 시행계획의 수립 및 변경
에 관한 사항 · 시행계획의 연도별 추진실적 점검 및 평가에 관한 사항 · 청년정책의 시행
을 위한 관련 사업의 조정 및 협력에 관한 사항 · 그밖에 청년정책에 관하여 필요하다고 
인정되는 사항 ❍광역지자체들은 청년정책 추진과 관련하여 지역별 특성을 반영하고 필
요사항들을 규정하기 위해 조례를 제정함.

KCI 논문 | 제목 : 청년기본법에 대한... | 저자 : 김봉철(사... | 발행년 : 2021.02

참고로 서울특별시 광진구 청년 기본조례 제7조에 따라 청년정책 기본계획의 수립 및 
평가에 관한 사항 청년정책의 추진을 위한 관련 사업의 조정 및 협력에 관한 사항 등을 
심의하기 위하여 청년정책위원회를 설치하고 35) 재정지원 성격의 보편적인 정책은 중
앙정부 중심으로, 지역적 특성을 살린 서비스 지원 정책은 지자체 중심으로 기능을 분화
시켜, 중앙정부의 정책을 통해 지역간 편차를 줄이고 중앙정부가 포괄하지 못하는 정책
공백을 지자체의 정책으로 보완하는 형태가 요구된다고 한다.

KCI 논문 | 제목 : 전국 광역자치단체... | 저자 : 하태영(국... | 발행년 : 2024.06

위원의 임기는 2년이다. 위원회의 역할은 기본계획의 수립 및 변경에 관한 사항 시행계
획의 수립 및 추진실적 점검에 관한 사항 청년정책의 조정 및 협력에 관한 사항 청년정
책의 분석·평가 및 이행상황 점검에 관한 사항 청년정책의 제도 개선에 관한 사항 청년
정책에 관한 국가와 지방자치단체 간 역할 조정에 관한 사항 그밖에 청년정책의 수립·시
행에 필요한 사항으로서 대통령령으로 정하는 사항 등을 심의·조정한다.
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문장유사율: 39 %

규모 10~29인 30~99인 100~299인 300인 이상 [표 5-6] 향후 1년 간 신규 청년 근
로자 채용 규모 (전략산업별, 기업 규모별)

KCI 논문 | 제목 : 동아시아 고용체제... | 저자 : 정이환(서... | 발행년 : 2004.12

한국노동연구원이 발행하는 �매월노동동향� 2003년 12월 호에 의함. 동아시아 고용
체제의 특성과 변화 <표 12> 한국과 대만에서의 성별, 규모별 순임금격차 변수 한국20
01 변수 대만1993 대만2002 성 남성 규모 10 29인 30 99인 100 299인 300인 이상 
정부 .333 .107 .139 .163 .241 .192 성 남성 규모 10 29인 30 99인 100-499인 500
인 이상 정부 .346 .108 .144 .177 .210 .221 .250 .118 .145 .195 .247 .289 자료: <
표 3> 및 <표 4>와 같음.

KCI 논문 | 제목 : 퇴직급여제도 운영... | 저자 : 박재근(대... | 발행년 : 2025.09

통계청, '2023년 퇴직연금 통계 결과' 보도자료, 2024.12.16., 7쪽 통계청, '2023년 퇴
직연금 통계 결과' 보도자료, 2024.12.16., 12쪽 <표 1> 종사자 규모별 사업장 퇴직연금
도입률(2023년) 구분 5인 미만 5~29인 30~99인 100~299인 300인 이상 합계 퇴직
연금 도입률 10.4% 41.4% 76.8% 87.6% 91.7% 26.4% 자료 : 통계청, '2023년 퇴직
연금 통계 결과' 보도자료, 2024.12.16., 7쪽 <표 2> 종사자 규모별 근로자 퇴직연금 가
입률(2023년) 구분 5인 미만 5~29인 30~99인 100~299인 300인 이상 합계 퇴직연
금 가입률 11.8% 40.7% 58.8% 68.7% 70.2% 53.0% 자료 : 통계청, '2023년 퇴직연
금 통계 결과' 보도자료, 2024.12.16., 12쪽 이런 가운데 정부가 퇴직연금제 의무화를 
다시 추진한다는 계획을 발표했다.

KCI 논문 | 제목 : 콘텐츠 분야의 종... | 저자 : 이용관(한... | 발행년 : 2015.01

100~299인 300인 이상 평균 5~9인 10~29인 30~99인 100~299인 300인 이상 평
균 관측치 가중 관측치 월평균

문장유사율: 1 3%

(단위: 개, 명, %) 인천광역시 청년 일자리 정책효과성 제고를 위한 개선방안 73 ❍ (채
용 희망 직무) 청년 근로자를 채용할 경우 희망하는 직무는 1순위 기준 '생산 및 제조'가 
58.7%로 가장 높게 나타났으며, 다음으로 '연구개발'(19.0%), '경영 및 사 무'(12.7%) 
등의 순으로 나타남

KCI 논문 | 제목 : 전라남도 사회적경... | 저자 : 김주환(전... | 발행년 : 2020.04

준비안함이 48.7%로 가장 높게 나타났으며, 다음으로 잘모름(30.7%), 준비함 (20.6%)
순으로 나타났다.

문장유사율: 4 7%

미래차 산업 바이오산업 반도체 산업 항공산업 비전략산업 기업 규모 10~29인 30~99
인 100~299인

KCI 논문 | 제목 : 동아시아 고용체제... | 저자 : 정이환(서... | 발행년 : 2004.12

한국노동연구원이 발행하는 �매월노동동향� 2003년 12월 호에 의함. 동아시아 고용
체제의 특성과 변화 <표 12> 한국과 대만에서의 성별, 규모별 순임금격차 변수 한국20
01 변수 대만1993 대만2002 성 남성 규모 10 29인 30 99인 100 299인 300인 이상 
정부 .333 .107 .139 .163 .241 .192 성 남성 규모 10 29인 30 99인 100-499인 500
인 이상 정부 .346 .108 .144 .177 .210 .221 .250 .118 .145 .195 .247 .289 자료: <
표 3> 및 <표 4>와 같음.

KCI 논문 | 제목 : 퇴직급여제도 운영... | 저자 : 박재근(대... | 발행년 : 2025.09

통계청, '2023년 퇴직연금 통계 결과' 보도자료, 2024.12.16., 7쪽 통계청, '2023년 퇴
직연금 통계 결과' 보도자료, 2024.12.16., 12쪽 <표 1> 종사자 규모별 사업장 퇴직연금
도입률(2023년) 구분 5인 미만 5~29인 30~99인 100~299인 300인 이상 합계 퇴직
연금 도입률 10.4% 41.4% 76.8% 87.6% 91.7% 26.4% 자료 : 통계청, '2023년 퇴직
연금 통계 결과' 보도자료, 2024.12.16., 7쪽 <표 2> 종사자 규모별 근로자 퇴직연금 가
입률(2023년) 구분 5인 미만 5~29인 30~99인 100~299인 300인 이상 합계 퇴직연
금 가입률 11.8% 40.7% 58.8% 68.7% 70.2% 53.0% 자료 : 통계청, '2023년 퇴직연
금 통계 결과' 보도자료, 2024.12.16., 12쪽 이런 가운데 정부가 퇴직연금제 의무화를 
다시 추진한다는 계획을 발표했다.

KCI 논문 | 제목 : 콘텐츠 분야의 종... | 저자 : 이용관(한... | 발행년 : 2015.01

규모 10~29인 30~99인 100~299인 300인 이상 노조: 가입안함 고용형태: 시간제 
관측치 R-squared 구분

문장유사율: 39 %

비전략산업 기업 규모 10~29인 30~99인 100~299인 300인 이상 [표 5-8] 청년 채
용에 있어 주된 어려움_1순위 (전략산업별, 기업 규모별)

KCI 논문 | 제목 : 동아시아 고용체제... | 저자 : 정이환(서... | 발행년 : 2004.12

한국노동연구원이 발행하는 �매월노동동향� 2003년 12월 호에 의함. 동아시아 고용
체제의 특성과 변화 <표 12> 한국과 대만에서의 성별, 규모별 순임금격차 변수 한국20
01 변수 대만1993 대만2002 성 남성 규모 10 29인 30 99인 100 299인 300인 이상 
정부 .333 .107 .139 .163 .241 .192 성 남성 규모 10 29인 30 99인 100-499인 500
인 이상 정부 .346 .108 .144 .177 .210 .221 .250 .118 .145 .195 .247 .289 자료: <
표 3> 및 <표 4>와 같음.

KCI 논문 | 제목 : 퇴직급여제도 운영... | 저자 : 박재근(대... | 발행년 : 2025.09

통계청, '2023년 퇴직연금 통계 결과' 보도자료, 2024.12.16., 7쪽 통계청, '2023년 퇴
직연금 통계 결과' 보도자료, 2024.12.16., 12쪽 <표 1> 종사자 규모별 사업장 퇴직연금
도입률(2023년) 구분 5인 미만 5~29인 30~99인 100~299인 300인 이상 합계 퇴직
연금 도입률 10.4% 41.4% 76.8% 87.6% 91.7% 26.4% 자료 : 통계청, '2023년 퇴직
연금 통계 결과' 보도자료, 2024.12.16., 7쪽 <표 2> 종사자 규모별 근로자 퇴직연금 가
입률(2023년) 구분 5인 미만 5~29인 30~99인 100~299인 300인 이상 합계 퇴직연
금 가입률 11.8% 40.7% 58.8% 68.7% 70.2% 53.0% 자료 : 통계청, '2023년 퇴직연
금 통계 결과' 보도자료, 2024.12.16., 12쪽 이런 가운데 정부가 퇴직연금제 의무화를 
다시 추진한다는 계획을 발표했다.

KCI 논문 | 제목 : 콘텐츠 분야의 종... | 저자 : 이용관(한... | 발행년 : 2015.01

100~299인 300인 이상 평균 5~9인 10~29인 30~99인 100~299인 300인 이상 평
균 관측치 가중 관측치 월평균
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문장유사율: 1 6 % 

(단위: 개, %) ❍ (채용시 고려사항) 청년채용 시 가장 중요시하는 사항으로는 1순위 기
준 '직무 관련 업무 경험'이 23.7%로 가장 높게 나타났으며, 다음으로 '전공에 대한 지식'
(18.0%), '성장 가능성 및 잠재력'(14.7%) 등의 순으로 나타남

KCI 논문 | 제목 : 전라남도 사회적경... | 저자 : 김주환(전... | 발행년 : 2020.04

준비안함이 48.7%로 가장 높게 나타났으며, 다음으로 잘모름(30.7%), 준비함 (20.6%)
순으로 나타났다.

문장유사율: 4 1 % 

기업 규모 10~29인 30~99인 100~299인 300인 이상 [표 5-9] 청년채용 시 가장 중
요시하는 사항_1순위 (전략산업별, 기업 규모별)

KCI 논문 | 제목 : 동아시아 고용체제... | 저자 : 정이환(서... | 발행년 : 2004.12

한국노동연구원이 발행하는 �매월노동동향� 2003년 12월 호에 의함. 동아시아 고용
체제의 특성과 변화 <표 12> 한국과 대만에서의 성별, 규모별 순임금격차 변수 한국20
01 변수 대만1993 대만2002 성 남성 규모 10 29인 30 99인 100 299인 300인 이상 
정부 .333 .107 .139 .163 .241 .192 성 남성 규모 10 29인 30 99인 100-499인 500
인 이상 정부 .346 .108 .144 .177 .210 .221 .250 .118 .145 .195 .247 .289 자료: <
표 3> 및 <표 4>와 같음.

KCI 논문 | 제목 : 퇴직급여제도 운영... | 저자 : 박재근(대... | 발행년 : 2025.09

통계청, '2023년 퇴직연금 통계 결과' 보도자료, 2024.12.16., 7쪽 통계청, '2023년 퇴
직연금 통계 결과' 보도자료, 2024.12.16., 12쪽 <표 1> 종사자 규모별 사업장 퇴직연금
도입률(2023년) 구분 5인 미만 5~29인 30~99인 100~299인 300인 이상 합계 퇴직
연금 도입률 10.4% 41.4% 76.8% 87.6% 91.7% 26.4% 자료 : 통계청, '2023년 퇴직
연금 통계 결과' 보도자료, 2024.12.16., 7쪽 <표 2> 종사자 규모별 근로자 퇴직연금 가
입률(2023년) 구분 5인 미만 5~29인 30~99인 100~299인 300인 이상 합계 퇴직연
금 가입률 11.8% 40.7% 58.8% 68.7% 70.2% 53.0% 자료 : 통계청, '2023년 퇴직연
금 통계 결과' 보도자료, 2024.12.16., 12쪽 이런 가운데 정부가 퇴직연금제 의무화를 
다시 추진한다는 계획을 발표했다.

KCI 논문 | 제목 : 콘텐츠 분야의 종... | 저자 : 이용관(한... | 발행년 : 2015.01

100~299인 300인 이상 평균 5~9인 10~29인 30~99인 100~299인 300인 이상 평
균 관측치 가중 관측치 월평균

문장유사율: 1 6 % 

나타남 - (1순위+2순위)합계 기준으로도 '더나은 곳으로의 취업'이 59.3%로 가장 높게 
나타났으며, 다음으로 '연봉, 근로조건 등에 대한 불만족'(43.3%), '주어진 직무와 전공
과의 불일치'(33.3%) 등의 순으로 나타남

KCI 논문 | 제목 : 전라남도 사회적경... | 저자 : 김주환(전... | 발행년 : 2020.04

재직자 직무능력 향상 훈련에 참여의향이 있는 기업을 업종별로 살펴보면, 제조업에서 
102명(59.3%로 가장 높게 나타났고, 규모별로는 5인 미만 기업에서 165명(58.8%로 
가장 높게 나타났다.

문장유사율: 38 %

기업 규모 10~29인 30~99인 100~299인 300인 이상 [표 5-10] 청년 근로자가 퇴사
하거나 퇴사를 고려하는 주된 이유_1순위(전략산업별, 기업 규모별)

KCI 논문 | 제목 : 동아시아 고용체제... | 저자 : 정이환(서... | 발행년 : 2004.12

한국노동연구원이 발행하는 �매월노동동향� 2003년 12월 호에 의함. 동아시아 고용
체제의 특성과 변화 <표 12> 한국과 대만에서의 성별, 규모별 순임금격차 변수 한국20
01 변수 대만1993 대만2002 성 남성 규모 10 29인 30 99인 100 299인 300인 이상 
정부 .333 .107 .139 .163 .241 .192 성 남성 규모 10 29인 30 99인 100-499인 500
인 이상 정부 .346 .108 .144 .177 .210 .221 .250 .118 .145 .195 .247 .289 자료: <
표 3> 및 <표 4>와 같음.

KCI 논문 | 제목 : 퇴직급여제도 운영... | 저자 : 박재근(대... | 발행년 : 2025.09

통계청, '2023년 퇴직연금 통계 결과' 보도자료, 2024.12.16., 7쪽 통계청, '2023년 퇴
직연금 통계 결과' 보도자료, 2024.12.16., 12쪽 <표 1> 종사자 규모별 사업장 퇴직연금
도입률(2023년) 구분 5인 미만 5~29인 30~99인 100~299인 300인 이상 합계 퇴직
연금 도입률 10.4% 41.4% 76.8% 87.6% 91.7% 26.4% 자료 : 통계청, '2023년 퇴직
연금 통계 결과' 보도자료, 2024.12.16., 7쪽 <표 2> 종사자 규모별 근로자 퇴직연금 가
입률(2023년) 구분 5인 미만 5~29인 30~99인 100~299인 300인 이상 합계 퇴직연
금 가입률 11.8% 40.7% 58.8% 68.7% 70.2% 53.0% 자료 : 통계청, '2023년 퇴직연
금 통계 결과' 보도자료, 2024.12.16., 12쪽 이런 가운데 정부가 퇴직연금제 의무화를 
다시 추진한다는 계획을 발표했다.

KCI 논문 | 제목 : 콘텐츠 분야의 종... | 저자 : 이용관(한... | 발행년 : 2015.01

100~299인 300인 이상 평균 5~9인 10~29인 30~99인 100~299인 300인 이상 평
균 관측치 가중 관측치 월평균

문장유사율: 33%

비전략산업 기업 규모 10~29인 30~99인 100~299인 300인 이상 [표 5-11] 신규 청
년 근로자의 고용 유지를 위한 프로그램 실시 여부_복수응답(전략산업별, 기업 규모별)

KCI 논문 | 제목 : 동아시아 고용체제... | 저자 : 정이환(서... | 발행년 : 2004.12

한국노동연구원이 발행하는 �매월노동동향� 2003년 12월 호에 의함. 동아시아 고용
체제의 특성과 변화 <표 12> 한국과 대만에서의 성별, 규모별 순임금격차 변수 한국20
01 변수 대만1993 대만2002 성 남성 규모 10 29인 30 99인 100 299인 300인 이상 
정부 .333 .107 .139 .163 .241 .192 성 남성 규모 10 29인 30 99인 100-499인 500
인 이상 정부 .346 .108 .144 .177 .210 .221 .250 .118 .145 .195 .247 .289 자료: <
표 3> 및 <표 4>와 같음.

KCI 논문 | 제목 : 퇴직급여제도 운영... | 저자 : 박재근(대... | 발행년 : 2025.09

통계청, '2023년 퇴직연금 통계 결과' 보도자료, 2024.12.16., 7쪽 통계청, '2023년 퇴
직연금 통계 결과' 보도자료, 2024.12.16., 12쪽 <표 1> 종사자 규모별 사업장 퇴직연금
도입률(2023년) 구분 5인 미만 5~29인 30~99인 100~299인 300인 이상 합계 퇴직
연금 도입률 10.4% 41.4% 76.8% 87.6% 91.7% 26.4% 자료 : 통계청, '2023년 퇴직
연금 통계 결과' 보도자료, 2024.12.16., 7쪽 <표 2> 종사자 규모별 근로자 퇴직연금 가
입률(2023년) 구분 5인 미만 5~29인 30~99인 100~299인 300인 이상 합계 퇴직연
금 가입률 11.8% 40.7% 58.8% 68.7% 70.2% 53.0% 자료 : 통계청, '2023년 퇴직연
금 통계 결과' 보도자료, 2024.12.16., 12쪽 이런 가운데 정부가 퇴직연금제 의무화를 
다시 추진한다는 계획을 발표했다.

KCI 논문 | 제목 : 콘텐츠 분야의 종... | 저자 : 이용관(한... | 발행년 : 2015.01

100~299인 300인 이상 평균 5~9인 10~29인 30~99인 100~299인 300인 이상 평
균 관측치 가중 관측치 월평균

KCI 문헌 유사도 검사 서비스
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문장유사율: 1 8 % 

사례수 전혀 필요하지 않다 도입을 고려 할 수 있다 도입이 필요하다 전체 전략산업 구
분 전략산업 로봇산업 미래차 산업 바이오산업 반도체 산업 항공산업 비전략산업 기업
규모 10~29인 30~99인 100~299인 300인 이상 [표 5-13] 청년층에게 일경험 프로
그램 운영 및 향우 도입 여부의사 (전략산업별, 기업 규모별) (단위: 개, %)

KCI 논문 | 제목 : 동아시아 고용체제... | 저자 : 정이환(서... | 발행년 : 2004.12

한국노동연구원이 발행하는 �매월노동동향� 2003년 12월 호에 의함. 동아시아 고용
체제의 특성과 변화 <표 12> 한국과 대만에서의 성별, 규모별 순임금격차 변수 한국20
01 변수 대만1993 대만2002 성 남성 규모 10 29인 30 99인 100 299인 300인 이상 
정부 .333 .107 .139 .163 .241 .192 성 남성 규모 10 29인 30 99인 100-499인 500
인 이상 정부 .346 .108 .144 .177 .210 .221 .250 .118 .145 .195 .247 .289 자료: <
표 3> 및 <표 4>와 같음.

KCI 논문 | 제목 : 퇴직급여제도 운영... | 저자 : 박재근(대... | 발행년 : 2025.09

통계청, '2023년 퇴직연금 통계 결과' 보도자료, 2024.12.16., 7쪽 통계청, '2023년 퇴
직연금 통계 결과' 보도자료, 2024.12.16., 12쪽 <표 1> 종사자 규모별 사업장 퇴직연금
도입률(2023년) 구분 5인 미만 5~29인 30~99인 100~299인 300인 이상 합계 퇴직
연금 도입률 10.4% 41.4% 76.8% 87.6% 91.7% 26.4% 자료 : 통계청, '2023년 퇴직
연금 통계 결과' 보도자료, 2024.12.16., 7쪽 <표 2> 종사자 규모별 근로자 퇴직연금 가
입률(2023년) 구분 5인 미만 5~29인 30~99인 100~299인 300인 이상 합계 퇴직연
금 가입률 11.8% 40.7% 58.8% 68.7% 70.2% 53.0% 자료 : 통계청, '2023년 퇴직연
금 통계 결과' 보도자료, 2024.12.16., 12쪽 이런 가운데 정부가 퇴직연금제 의무화를 
다시 추진한다는 계획을 발표했다.

KCI 논문 | 제목 : 콘텐츠 분야의 종... | 저자 : 이용관(한... | 발행년 : 2015.01

100~299인 300인 이상 평균 5~9인 10~29인 30~99인 100~299인 300인 이상 평
균 관측치 가중 관측치 월평균

문장유사율: 4 1 % 

비전략산업 기업 규모 10~29인 30~99인 100~299인 300인 이상 [표 5-14] 선호하
는 일경험 프로그램 형태 비중 (전략산업별, 기업 규모별)

KCI 논문 | 제목 : 동아시아 고용체제... | 저자 : 정이환(서... | 발행년 : 2004.12

한국노동연구원이 발행하는 �매월노동동향� 2003년 12월 호에 의함. 동아시아 고용
체제의 특성과 변화 <표 12> 한국과 대만에서의 성별, 규모별 순임금격차 변수 한국20
01 변수 대만1993 대만2002 성 남성 규모 10 29인 30 99인 100 299인 300인 이상 
정부 .333 .107 .139 .163 .241 .192 성 남성 규모 10 29인 30 99인 100-499인 500
인 이상 정부 .346 .108 .144 .177 .210 .221 .250 .118 .145 .195 .247 .289 자료: <
표 3> 및 <표 4>와 같음.

KCI 논문 | 제목 : 퇴직급여제도 운영... | 저자 : 박재근(대... | 발행년 : 2025.09

통계청, '2023년 퇴직연금 통계 결과' 보도자료, 2024.12.16., 7쪽 통계청, '2023년 퇴
직연금 통계 결과' 보도자료, 2024.12.16., 12쪽 <표 1> 종사자 규모별 사업장 퇴직연금
도입률(2023년) 구분 5인 미만 5~29인 30~99인 100~299인 300인 이상 합계 퇴직
연금 도입률 10.4% 41.4% 76.8% 87.6% 91.7% 26.4% 자료 : 통계청, '2023년 퇴직
연금 통계 결과' 보도자료, 2024.12.16., 7쪽 <표 2> 종사자 규모별 근로자 퇴직연금 가
입률(2023년) 구분 5인 미만 5~29인 30~99인 100~299인 300인 이상 합계 퇴직연
금 가입률 11.8% 40.7% 58.8% 68.7% 70.2% 53.0% 자료 : 통계청, '2023년 퇴직연
금 통계 결과' 보도자료, 2024.12.16., 12쪽 이런 가운데 정부가 퇴직연금제 의무화를 
다시 추진한다는 계획을 발표했다.

KCI 논문 | 제목 : 콘텐츠 분야의 종... | 저자 : 이용관(한... | 발행년 : 2015.01

100~299인 300인 이상 평균 5~9인 10~29인 30~99인 100~299인 300인 이상 평
균 관측치 가중 관측치 월평균

문장유사율: 1 1 % 

[그림 5-11] 인천시청년층 고용촉진을 위해 가장 중요한 정책 분야 (단위: %) 구분 사
례수 청년 근로자의 고용 유지를 위한 지원 지역의 구인 기업홍보 및 구직자와 연계 활
성화 청년고용 기업에 대한 금전적 지원기업의 수요에 맞는 직무역량을 갖춘 청년인재
개발 지원 일하기 좋은 근로여건 조성 전체 전략산업 구분 전략산업 로봇산업 미래차 산
업 바이오산업 반도체 산업 항공산업 비전략산업 기업 규모 10~29인 30~99인 100~2
99인 300인 이상 [표 5-15] 인천시청년층 고용촉진을 위해 가장 중요한 정책 분야_1
순위 (전략산업별, 기업 규모별) (단위: 개, %)

KCI 논문 | 제목 : 동아시아 고용체제... | 저자 : 정이환(서... | 발행년 : 2004.12

한국노동연구원이 발행하는 �매월노동동향� 2003년 12월 호에 의함. 동아시아 고용
체제의 특성과 변화 <표 12> 한국과 대만에서의 성별, 규모별 순임금격차 변수 한국20
01 변수 대만1993 대만2002 성 남성 규모 10 29인 30 99인 100 299인 300인 이상 
정부 .333 .107 .139 .163 .241 .192 성 남성 규모 10 29인 30 99인 100-499인 500
인 이상 정부 .346 .108 .144 .177 .210 .221 .250 .118 .145 .195 .247 .289 자료: <
표 3> 및 <표 4>와 같음.

KCI 논문 | 제목 : 퇴직급여제도 운영... | 저자 : 박재근(대... | 발행년 : 2025.09

통계청, '2023년 퇴직연금 통계 결과' 보도자료, 2024.12.16., 7쪽 통계청, '2023년 퇴
직연금 통계 결과' 보도자료, 2024.12.16., 12쪽 <표 1> 종사자 규모별 사업장 퇴직연금
도입률(2023년) 구분 5인 미만 5~29인 30~99인 100~299인 300인 이상 합계 퇴직
연금 도입률 10.4% 41.4% 76.8% 87.6% 91.7% 26.4% 자료 : 통계청, '2023년 퇴직
연금 통계 결과' 보도자료, 2024.12.16., 7쪽 <표 2> 종사자 규모별 근로자 퇴직연금 가
입률(2023년) 구분 5인 미만 5~29인 30~99인 100~299인 300인 이상 합계 퇴직연
금 가입률 11.8% 40.7% 58.8% 68.7% 70.2% 53.0% 자료 : 통계청, '2023년 퇴직연
금 통계 결과' 보도자료, 2024.12.16., 12쪽 이런 가운데 정부가 퇴직연금제 의무화를 
다시 추진한다는 계획을 발표했다.

KCI 논문 | 제목 : 콘텐츠 분야의 종... | 저자 : 이용관(한... | 발행년 : 2015.01

100~299인 300인 이상 평균 5~9인 10~29인 30~99인 100~299인 300인 이상 평
균 관측치 가중 관측치 월평균

문장유사율: 1 5 % 

- (1순위+2순위)합계 기준으로도 '인천시 및 산하 일자리 정책 운영기관 홈페이지 및 S
NS'가 55.7%로 가장 높게 나타났으며, 다음으로 '정부제공 홈페이지 및 관련 포 털'(38.
0%), '민간제공 홈페이지 및 관련 포털'(36.3%) 등의 순으로 나타남

KCI 논문 | 제목 : 전라남도 사회적경... | 저자 : 김주환(전... | 발행년 : 2020.04

준비안함이 48.7%로 가장 높게 나타났으며, 다음으로 잘모름(30.7%), 준비함 (20.6%)
순으로 나타났다.
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문장유사율: 38 %

항공산업 비전략산업 기업 규모 10~29인 30~99인 100~299인 300인 이상 [표 5-1
6] 청년고용 촉진을 위한 인천시가 시행하는 정책사업인지도 (전략산업별, 기업 규모별
)

KCI 논문 | 제목 : 동아시아 고용체제... | 저자 : 정이환(서... | 발행년 : 2004.12

한국노동연구원이 발행하는 �매월노동동향� 2003년 12월 호에 의함. 동아시아 고용
체제의 특성과 변화 <표 12> 한국과 대만에서의 성별, 규모별 순임금격차 변수 한국20
01 변수 대만1993 대만2002 성 남성 규모 10 29인 30 99인 100 299인 300인 이상 
정부 .333 .107 .139 .163 .241 .192 성 남성 규모 10 29인 30 99인 100-499인 500
인 이상 정부 .346 .108 .144 .177 .210 .221 .250 .118 .145 .195 .247 .289 자료: <
표 3> 및 <표 4>와 같음.

KCI 논문 | 제목 : 퇴직급여제도 운영... | 저자 : 박재근(대... | 발행년 : 2025.09

통계청, '2023년 퇴직연금 통계 결과' 보도자료, 2024.12.16., 7쪽 통계청, '2023년 퇴
직연금 통계 결과' 보도자료, 2024.12.16., 12쪽 <표 1> 종사자 규모별 사업장 퇴직연금
도입률(2023년) 구분 5인 미만 5~29인 30~99인 100~299인 300인 이상 합계 퇴직
연금 도입률 10.4% 41.4% 76.8% 87.6% 91.7% 26.4% 자료 : 통계청, '2023년 퇴직
연금 통계 결과' 보도자료, 2024.12.16., 7쪽 <표 2> 종사자 규모별 근로자 퇴직연금 가
입률(2023년) 구분 5인 미만 5~29인 30~99인 100~299인 300인 이상 합계 퇴직연
금 가입률 11.8% 40.7% 58.8% 68.7% 70.2% 53.0% 자료 : 통계청, '2023년 퇴직연
금 통계 결과' 보도자료, 2024.12.16., 12쪽 이런 가운데 정부가 퇴직연금제 의무화를 
다시 추진한다는 계획을 발표했다.

KCI 논문 | 제목 : 콘텐츠 분야의 종... | 저자 : 이용관(한... | 발행년 : 2015.01

100~299인 300인 이상 평균 5~9인 10~29인 30~99인 100~299인 300인 이상 평
균 관측치 가중 관측치 월평균

문장유사율: 38 %

비전략산업 기업 규모 10~29인 30~99인 100~299인 300인 이상 [표 5-17] 청년고
용 촉진을 위한 인천시가 시행하는 정책사업 필요성 (전략산업별, 기업 규모별)

KCI 논문 | 제목 : 동아시아 고용체제... | 저자 : 정이환(서... | 발행년 : 2004.12

한국노동연구원이 발행하는 �매월노동동향� 2003년 12월 호에 의함. 동아시아 고용
체제의 특성과 변화 <표 12> 한국과 대만에서의 성별, 규모별 순임금격차 변수 한국20
01 변수 대만1993 대만2002 성 남성 규모 10 29인 30 99인 100 299인 300인 이상 
정부 .333 .107 .139 .163 .241 .192 성 남성 규모 10 29인 30 99인 100-499인 500
인 이상 정부 .346 .108 .144 .177 .210 .221 .250 .118 .145 .195 .247 .289 자료: <
표 3> 및 <표 4>와 같음.

KCI 논문 | 제목 : 퇴직급여제도 운영... | 저자 : 박재근(대... | 발행년 : 2025.09

통계청, '2023년 퇴직연금 통계 결과' 보도자료, 2024.12.16., 7쪽 통계청, '2023년 퇴
직연금 통계 결과' 보도자료, 2024.12.16., 12쪽 <표 1> 종사자 규모별 사업장 퇴직연금
도입률(2023년) 구분 5인 미만 5~29인 30~99인 100~299인 300인 이상 합계 퇴직
연금 도입률 10.4% 41.4% 76.8% 87.6% 91.7% 26.4% 자료 : 통계청, '2023년 퇴직
연금 통계 결과' 보도자료, 2024.12.16., 7쪽 <표 2> 종사자 규모별 근로자 퇴직연금 가
입률(2023년) 구분 5인 미만 5~29인 30~99인 100~299인 300인 이상 합계 퇴직연
금 가입률 11.8% 40.7% 58.8% 68.7% 70.2% 53.0% 자료 : 통계청, '2023년 퇴직연
금 통계 결과' 보도자료, 2024.12.16., 12쪽 이런 가운데 정부가 퇴직연금제 의무화를 
다시 추진한다는 계획을 발표했다.

KCI 논문 | 제목 : 콘텐츠 분야의 종... | 저자 : 이용관(한... | 발행년 : 2015.01

100~299인 300인 이상 평균 5~9인 10~29인 30~99인 100~299인 300인 이상 평
균 관측치 가중 관측치 월평균

문장유사율: 1 0 0 %  

(2025). 광주지역 청년니트(NEET) 지원정책의 성과와 과제: 광주청년 일경험드림 사
업을 중심으로.

KCI 논문 | 제목 : 랜덤 포레스트를 ... | 저자 : 유승완(서... | 발행년 : 2025.12

인적자원관리연구, 21(5), 115-136. 백경호. (2025). 광주지역 청년니트 NEET) 지원
정책의 성과와 과제: 광주청년 일경험드림 사업을 중심으로.

문장유사율: 1 0 0 %  

(2025). 광주지역 청년니트(NEET) 지원정책의 성과와 과제: 광주청년 일경험드림 사
업을 중심으로.

KCI 논문 | 제목 : 랜덤 포레스트를 ... | 저자 : 유승완(서... | 발행년 : 2025.12

인적자원관리연구, 21(5), 115-136. 백경호. (2025). 광주지역 청년니트 NEET) 지원
정책의 성과와 과제: 광주청년 일경험드림 사업을 중심으로.

문장유사율: 9 2 % 

출처: 백경호. (2025). 광주지역 청년니트(NEET) 지원정책의 성과와 과제: 광주청년 
일경험드림 사업을 중심으로.

KCI 논문 | 제목 : 랜덤 포레스트를 ... | 저자 : 유승완(서... | 발행년 : 2025.12

인적자원관리연구, 21(5), 115-136. 백경호. (2025). 광주지역 청년니트 NEET) 지원
정책의 성과와 과제: 광주청년 일경험드림 사업을 중심으로.

문장유사율: 1 0 0 %  

(2025). 광주지역 청년니트(NEET) 지원정책의 성과와 과제: 광주청년 일경험드림 사
업을 중심으로.

KCI 논문 | 제목 : 랜덤 포레스트를 ... | 저자 : 유승완(서... | 발행년 : 2025.12

인적자원관리연구, 21(5), 115-136. 백경호. (2025). 광주지역 청년니트 NEET) 지원
정책의 성과와 과제: 광주청년 일경험드림 사업을 중심으로.

문장유사율: 38 %

구분 1~3인 4~5인 6~9인 10~50인 51~100인 100인 이상 계 13기 14기 15기 16기 
합계 출처: 백경호. (2025). 광주지역 청년니트(NEET) 지원정책의 성과와 과제: 광주
청년 일경험드림 사업을 중심으로.

KCI 논문 | 제목 : 랜덤 포레스트를 ... | 저자 : 유승완(서... | 발행년 : 2025.12

인적자원관리연구, 21(5), 115-136. 백경호. (2025). 광주지역 청년니트 NEET) 지원
정책의 성과와 과제: 광주청년 일경험드림 사업을 중심으로.

문장유사율: 8 6 % 

인천: 인천연구원. 백경호. (2025). 광주지역 청년니트(NEET) 지원정책의 성과와 과제
: 광주청년 일경험드림 사업을 중심으로.

KCI 논문 | 제목 : 랜덤 포레스트를 ... | 저자 : 유승완(서... | 발행년 : 2025.12

인적자원관리연구, 21(5), 115-136. 백경호. (2025). 광주지역 청년니트 NEET) 지원
정책의 성과와 과제: 광주청년 일경험드림 사업을 중심으로.
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문장유사율: 1 3%

(2025.8.29.). "회복과 성장을 위한" 2026년도 예산안 및 2025~2029 국가재정운 용계
획 발표. https://www.moef.go.kr/nw/nes/detailNesDtaView.do?searchBbs Id1=
MOSFBBS_000000000028&searchNttId1=MOSF_000000000075061&men 
uNo=4010100(검색일: 2025년 9월 11일) 내 손안에서울.

KCI 논문 | 제목 : 인구증감이 지역창... | 저자 : 박세연(성... | 발행년 : 2024.12

실업자는 조사대상 주간에 수입 있는 일을 하지 않았고, 지난 4주간 일자리를 찾아 적 4
) 기획재정부 시사경제 용어사전, https://www.moef.go.kr/sisa/dictionary/detail?i
dx=2047 인구증감 이지역 창업에 미치는 영향 연구 577 극적으로 구직활동을 하였던 
사람으로서 일자리가 주어지면 즉시 취업이 가능한 사람을 의미한다.

문장유사율: 5 2 % 

「장래인구추계」, 주요 연령계층별 추계인구(생산연령 인구, 고령인구 등)/시도. https
://kosis.kr/statHtml/statHtml.do?orgId=101&tblId=DT_1B PB003&conn_pat
h=I2(검색일: 2025년 8월 7일) 국가데이터처.

KCI 논문 | 제목 : 사용자 참여디자인... | 저자 : 이민아(군... | 발행년 : 2023.04

https://kosis.kr/statHtml/statHtml.do?orgId=101&tblId=DT_1B PB003&conn
_path=I2 에서 인출. 한세민(2021). 학교 공간혁신 사업을 위한 사용자 참여설 계 적용 
연구 - 군산산북중학교 민주광장 프로젝트를 중심으로-.

KCI 논문 | 제목 : 동남권과 수도권의... | 저자 : 이성균(울... | 발행년 : 2024.08

2024a. "국내인구이동통계(전출지/전입지(시도)/전입사유별 이동자 수)." (kosis.kr/st
atHtml/statHtml.do?orgId=101&tblId=DT_1B26B22&conn_path=I3) ______. 
2024b. "고 용보조지표(전체)."

KCI 논문 | 제목 : 성별 연금 격차의... | 저자 : 한겨레(한... | 발행년 : 2024.03

28. 인출. https://kosis.kr/statHtml/statHtml.do?orgId=322&tblId=DT_32202_
B047 통계청. (2023). 2023년 사회조사 결과(복지, 사회참여, 여가, 소득과 소비, 노동
)[보도자료].

문장유사율: 4 3%

조직 안내. https://www.opm.go.kr/opm/office/gr oup01.do?intro=id01-e&sear
ch_key=part&search_val=%EC%B2%AD%EB%8 5%84%EC%A0%95%EC%B1
%85%EC%A1%B0%EC%A0%95%EC%8B%A4(검색일: 2025년 9월 11일) 국민권
익위원회.

KCI 논문 | 제목 : 한국과 몽골의 청... | 저자 : 수흐바타르... | 발행년 : 2022.05

법제처, 「청년정책 조정위원회 운영세칙」 https://law.go.kr/admRulSc.do?menuId
=5&subMenuId=41&tabMenuId =183&query=%EC%B2%AD%EB%8 5%84%E
C%A0%95%EC%B1%85%EC%A1%B0%EC%A0%95%EC%9C%84%EC%9B%
90%ED%9A%8C%2 0%EC%9A%B4%EC%98%81%EC%84%B8%EC%B9%99
#liBgcolor0(최 종 접속 일자: 2021년 10월 25일).

문장유사율: 2 3%

조직도. https://www.moef.go.kr/mi/orgnzt/org .do?bbsId=MOSFBBS_000 000
000097&menuNo=9040100(검색일: 2025년 9월 17일) 기후에너지 환경부.

KCI 논문 | 제목 : 인구증감이 지역창... | 저자 : 박세연(성... | 발행년 : 2024.12

실업자는 조사대상 주간에 수입 있는 일을 하지 않았고, 지난 4주간 일자리를 찾아 적 4
) 기획재정부 시사경제 용어사전, https://www.moef.go.kr/sisa/dictionary/detail?i
dx=2047 인구증감 이지역 창업에 미치는 영향 연구 577 극적으로 구직활동을 하였던 
사람으로서 일자리가 주어지면 즉시 취업이 가능한 사람을 의미한다.

문장유사율: 2 6 % 

조직도. https://www.mcst.go.kr/site/s_about/organ/main/mainOrga n.jsp(검색
일: 2025년 9월 16일) 방송통신위원회.

KCI 논문 | 제목 : 초국적 협력과 스... | 저자 : 정기웅(한... | 발행년 : 2022.12

12 문화체육관광부. 2022. "문체부 국제체육과 담당업무. https://www.mcst.go.kr/ko
r/s_about/organ/staff/ staffGuide01.jsp?pDeptCode=0723000000&pTeamCD
=1371781 (검색일: 2022.

문장유사율: 4 3%

https://www.mfds.go.kr/wpge/m_271/de010705l1000 1.do(검색일: 2025년 9월
17일) 외교부. 조직도. https://www.mofa.go.kr/www/pgm/m_4276/uss/org/org
cht.do?type =list(검색일: 2025년 9월 16일) 울산광역시.

KCI 논문 | 제목 : 초국적 협력과 스... | 저자 : 정기웅(한... | 발행년 : 2022.12

https://www.mofa.go.kr/www/pgm/m_4276/uss/org/orgcht.do?type =list 검색
일: 2022. 10. 31). 통일부 남북회담본부.
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