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보 도 자 료
배포일자

2022년 10월 11일(화)
총 4매

담당
부서 복지정책과 담당자

∙생활보장팀장 함교춘 ☎440-2931
∙담당자 고경욱 ☎440-2932

사진(이미지) □ 없음  ▣ 있음 참고자료 □ 없음  ▣ 있음  

보 도 시 점  배포 즉시 보도하여 주시기 바랍니다.

인천시, 4천여명 지역사회보장협의체 활성화해 복지사각 없앤다
- 10. 11일, 군·구 지역사회보장협의체 활성화 민간위원장 설명회 개최 -

 -활성화 위한 인력 확대 및 사무국 전담인력 인건비 등 지원 -

- 복지모델 개발 등 신사업 발굴 추진  -

인천시가 시민중심의 지역복지 구심점 역할수행과 주민의 복합적 욕

구에 대응한 서비스를 Any-stop, One-stop으로 제공해 ‘시민안심제

도’의 안정적 정착을 통한 복지사각 ZERO에 나선다.

인천광역시(시장 유정복)은 11일 시청 공감회의실에서 이행숙 인천시 

문화복지정무부시장 주재로 군·구 지역사회보장협의체 활성화 민간

위원장 설명회를 개최했다고 밝혔다.

지역사회보장협의체는 (약칭)「사회보장급여법」에 따라 지역의 사회

보장 증진 등을 위해 군‧구별로 운영되고 있는데, 지난 7월 기준 인천

지역에는 10개 군‧구별 대표협의체와 154개 읍면동 협의체(2,823명) 등 

총 4,020여명으로 구성된 협의체가 운영되고 있다. 협의체는 지역사회

보장계획 수립‧이행‧평가 등에 대한 심의‧자문, 사회보장과 관련된 서

비스를 제공하는 관계 기관‧법인‧단체‧시설과 연계‧협력 강화, 지역주민

의 욕구를 반영한 통합적 서비스 제공체계 지원 등의 기능을 수행하
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고 있다. 

이날 설명회는 위기 및 긴급상황에 도움을 받지 못하는 사례가 없도

록 복지사각 및 위기가정 ZERO를 위한 ‘2023 인천시 지역사회보장

협의체 활성화 방안’을 공유하기 위해 마련됐다.

이 사업은 인천시 민선8기 공약사업인 ‘시민안심제도 정착’의 세부 

실천사업으로, 인천시는 군․구 지역사회보장협의체의 활성화를 위한 

인력확대와 예산지원, 새로운 복지모델 발굴 계획 등 9개 사업을 준

비하고 있다.

특히, 협의체 사무국의 열악한 환경으로 실질적 기능이 미약하고 컨

트롤 타워 역할 부재에 따른 문제점 해결을 위해 ▲전담인력 충원(5

명 → 23명, 18명↑)과 ▲인건비·운영비 등 예산지원(10.58억), ▲조

직 등 정비(소속, 신분, 조직체계)를 추진할 계획이다.

또한, 인천시는 복지모델 개발 등 ‘신사업 발굴’ 공모를 실시해 실

질적인 복지사각 및 위기가정 보호 대응 정책 개발에도 나선다.

이행숙 부시장은 “4천여 명에 이르는 지역사회보장협의체 위원을 대상

으로 연 12억 원 예산 투자 대비 복지사각 해소를 위한 지역사회에 미치

는 파급효과는 매우 클 것으로 기대”한다며, “민·관협력의 구심점인 

군·구 및 읍면동협의체 활성화를 통해 복지사각지대가 해소는 물론 맞

춤형 보살핌 정책이 실현될 수 있도록 하겠다”고 말했다.

※ 관련 사진은 행사(11시) 종료 후 인천시 홈페이지 ‘보도자료’에 게시될 예정입니다



인천시 지역사회보장협의체 세부추진계획

<3개분야 9개사업 12.2억 (신규 5, 확대 1, 지속 3>

  사무국 전담인력, 보수 및 조직체계 정비 신규  
    о대상규모 : 총 13명(시 자체지원 5명, 군·구 자체지원 8명)

     - 인력분야 - 소속(협의체), 신분(정규직), 보수(사회복지시설종사자 기준)

     - 조직분야 - 팀장 또는 직원(1명) → 팀장(1명) ­직원(1~2명)   

  사무국 전담인력 충원 및 예산지원 확대

    о증원인력 : 사무국 전담인력 18명↑ [5명 → 23명(군구자체 인력 8명포함)] 

    о소요예산 : 998백만원(시 503, 군구495) ※ 인건비, 수당, 복리후생 포함

      - 팀장(1인/년/10호봉기준, 48백만원), 직원(1인/년/5호봉기준, 37.6백만원)

   활동사항 평가 및 모니터링·심층 컨설팅 지원 신규

    о활동사항 평가 등 : 모니터링터링단 구성, 운영실태 점검 및 개선

    о컨설팅 : 읍면동 지사협 지원단 구성, 사각지대 발굴 및 복지자원개발

   지역사회보장협의체 역량강화 전문교육 신규

    о사무국 전담인력(상반기) : 행정실무, 서비스 연계 등 ※ 市 사회서비스원 협조

    о협의체 위원(하반기) : 위기가구 발굴, 복지자원 활용, 市 복지시책 홍보

   지역사회보장협의체 활성화 사업비 및 운영비 지원 신규

    о사업비 및 운영비 지원 : 210백만원 (시 180, 군·구 30)

    о내용 : 市 공동사업 등 특화사업 추진, 복지자원개발, 민관네트워크 강화

   시-구 지역사회보장협의체 민간위원장 연합회의 운영 신규

    о대상 : 市, 市 사회서비스원, 군·구 지사협 민간위원장 (연2회)

    о내용 : 정책제안 및 건의, 지사협 현안공유, 발전방향 논의

   민간자원 발굴을 위한 홍보 강화 및 협력 지속

    о사회복지공동모금회 등 모금기관과의 연계·협력 및 홍보 강화

  소통 및 화합, 역량강화 컨퍼런스 개최 지속  

    о군구, 읍면동 민간위원, 공무원이 참여성과 및 우수사례 공유 등

  군·구, 읍면동 지사협 민간위원 유공자 표창 지속

    о지역사회보장협의체 유공자 표창 : 20명 ⇒ 컨퍼런스 개최 시 수여
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붙임 2  군·구 지역사회보장협의체 구성 현황

                    

                                                                                                              (단위: 명, ‘22년 7월 기준)

구  분 계 중구 동구
미추
홀구

연수구 남동구 부평구 계양구 서구 강화군 옹진군

총계 4,020 340 360 495 394 432 521 419 493 371 195

대표협의체 252 33 28 33 33 16 28 24 24 20 13

실무협의체 267 38 27 37 27 22 26 28 28 23 11

실무

분과

분과(개) 60 6 6 7 6 8 7 9 6 5 0

명 678 62 62 76 77 118 67 101 56 59 0

읍면동

협의체

개소 154 11 11 21 15 20 22 12 22 13 7

명 2,823 207 243 349 257 276 400 266 385 269 171


