
- 인천광역시 일자리위원회 -

2019년도 제3차 정기회의 결과보고

      (일자리경제과)



인천시「일자리위원회」제3차 정기회의 결과보고

□ 회의 개요

○ (일시/장소) ’19.12.18.(수) 10:00~11:40 / 시청 공감회의실(2층)

○ (참석) 일자리위원회 위원 20명, 각 분과위원회 위원장·간사 10명,

경제특보 등 31명
※ 배석 : 청년정책과장, 사회적경제과장, 산업진흥과장, 육아지원담당 등

○ (주요내용)

- ’19년 일자리위원회 운영 성과 보고

- 인천시 주요 일자리·경제 현안 보고

- 일자리위원회 상정안건 보고 및 심의·조정

* 안건1) 신중년 새로 일하기 사업

* 안건2) 초기창업자-창업준비자와의 만남의 장 마련

□ 진행 순서
(주재: 인천광역시장, 사회: 일자리경제과장)

시  간 주  요  내  용 비  고소요

10:00 ◦ 개회 사회자

10:00~10:05 5‘ ◦ 참석위원 소개 사회자

10:05~10:10 5‘ ◦ 인사말씀 공동위원장

10:10~10:25 15‘ ◦ ’19년 일자리위원회 운영 성과 보고
일자리경제과장

분과위 간사

10:25~10:40 15‘ ◦ 주요 일자리·경제 현안 보고
산업진흥과장

ITP ICT진흥센터 과장

10:40~11:40 60‘ ◦ 상정안건 보고 및 심의
분과위원장
위원 모두

11:40 ~ ◦ 폐회 사회자



□ 회의 결과

 【1】 ’19년 일자리위원회 운영 성과 보고

○ 일자리위원회 심의·조정 안건 포함 주요 의제 사업화(9건*)

⇒ ’20년 3,594백만원 예산 확보하여 본격 추진 

* 제3차 회의 상정안건 포함(2건, ’20년 본예산 미반영)

 【2】 주요 일자리·경제 현안 보고

① 남동 스마트산단 조성 계획

○ (주요의견)

- 남동유수지 등 환경적인 측면과 연계하여 ‘smart+ecology’가 함께

구현된 스마트산단을 고려(심○○ 위원)

- 근로자 통합복지센터를 기업 간, 근로자 간 교류하고 다양한 교육과

동아리 활동이 가능한 ‘공동체 거점 센터’로서의 역할 강화(유○○ 위원)

② 스타트업 파크 조성 계획

○ (주요의견)

- 스타트업 에코시스템의 수행자와 창업의 ‘컨트롤타워’ 역할 기관

(스타트업파크, 드림촌 등)을 명확하게 할 필요(청년·창업분과위원장)

- 기업가정신에 대한 교육 프로그램도 중요(복지분과위원장)

 【3】 일자리위원회 상정안건 보고 및 심의

① (안건1) 신중년 새로 일하기 사업  

< 제안 내용 >

만55세~만65세의 재취업을 희망하는 신중년과 단기간 사용 인력채용에

어려움을 겪는 중소제조기업 간 일자리 매칭

○ (추진방향) 재취업이 어려운 신중년, 특히 사무직·관리직군 퇴직자와

인력부족을 겪는 중소기업 양자에 도움이 되는 사업모델로 추진

- 보조금 심의를 통해 근로자보조금, 근재보험에 대한 사전 검토 시행



② (안건2) 초기 창업자-창업준비자와의 만남의 장 마련 

< 제안 내용 >

예비 창업자와 선배 창업자 간 실질적인 정보와 창업경험을 자유롭게
공유할 수 있는 소통·교류의 장 마련

인천지역 창업자 간 소통 플랫폼(Website, App)을 개설하여 정보 공유,
제품 홍보, 팀빌딩할 수 있는 기회 제공

○ (추진방향) 창업생태계 구성원이 자유롭게 참여할 수 있는 인천만의

창업지원 온·오프라인 콘텐츠 개발 및 확대

- 창업 네트워킹데이 ‘오지, 랍(Lab) 마당’ 확대 개최(연차별 규모·횟수 증대)

- 앱(App) 기반 창업플랫폼 ‘오지, 랍(Lab)’ 구축·운영(’20년 하반기)

③ (기타 논의내용)

○ (향후 과제) 청년들에게 친숙하게 다가갈 수 있는 구인·구직 사업 

개발, 베이비붐세대 맞춤형 일자리 지원, 사회적경제 혁신 클러스터

조성(안) 등 다양한 일자리 과제 지속 발굴(각 분과위)

○ 일자리, 교육 등 부서(기관)에서 제각각 추진하고 있는 사업을 상호

유기적으로 통합 운영할 수 있는 방안 고민(공동위원장)


