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2022년~2026년 인천광역시 중기기본인력운용계획

지역여건과 행정수요를 고려한 중기기본인력운용계획을 수립하여,

효율적이고 탄력적인 인력수급을 도모하고자 함.

Ⅰ  개요 

1. 관련근거 

◯「지방자치단체의 행정기구와 정원기준 등에 관한 규정」제23조

(인력운용계획의 수립·시행)

2. 작성주체 

◯ 지방자치단체장(인천광역시장, 군수·구청장)

3. 기준일·계획기간 

◯ 매년 1월 1일을 기준으로 5년간 연간계획으로 수립

4. 계획의 주요내용(중기지방재정계획과 연계)

◯ 정원관리 기관별·직급별 인력배치계획, 신규인력 증원·감축분야 

◯ 공무원의 배치를 수반하는 신규시설 투자 및 장비 확충계획 등

◯ 민간위탁 전환계획 등

5. 수립절차

      

(군구 협의결과 포함) 의회보고 의회보고

④계획협의 ③계획협의

행정안전부장관

①지침시달
시·도지사

②지침시달
시장‧군수‧구청장

⑤ 협의결과 통보 ⑥ 협의결과 통보
  



Ⅱ  인력운용 기본방침 및 수립방향

1. 민선7기「 」비전 실현을 위한 행정수요 고려

◯ 시정목표와 시정방침의 중점 추진 등을 위한 인력 운영

◯ 대·내외 행정을 조직적인 관점에서 분석, 필요인력 운용방안 마련

◯ 인천 2030 미래이음, 분야별 주요 계획과 연동된 행정수요 반영

 

2. 국정과제 및 현안사업의 원활한 추진 도모

◯ 교통안전강화, 지방자치법 전면개정 등 주요 국정과제의 대응 및 추진

◯ 환경정책, 원도심 발전, 지역경제 활성화 등 중점 현안사업 대응

3. 국가·지방 중기재정계획(2022~2026년)과 연동

◯ 국가 중기재정운용 방향과 지방중기재정계획의 자원배분방향을 

감안하여 중·장기적인 관점에서 기능과 인력을 조정

◯ 인건비 예산범위 내에서 효율적으로 기능과 인력을 조정·운영

4. 조직관리 원칙 준수와 기능별 재배치 등 인력 조정 

◯ 인사해소 목적의 직급 상향, 부서 나누기 등 기본인력계획 수립 

목적과 어긋나는 인력운영 지양

◯ 기능전환·쇠퇴 부문 발굴, 유사기능 통·폐합, 업무개선 등을 통해 

감축분야 지속 발굴



Ⅲ  행정여건 전망

1. 지역여건 전망

◇ (면적/인구) 1,065.23㎢ / 3,011천명 (외국인 66,101명 포함)

◇ (행정구역) 10개 군구, 155개 읍면동

◇ (공 무 원) 17,415명 (市 7,350명, 군·구 10,065명)

◇ (재정규모) 119,546억원 (일반회계 85,863억, 특별회계 33,683억)

* 재정자립도(56.1%)는 시도 최고 수준으로 건전 재정상태 유지(서울·세종 제외)

◯ 장래인구                                      (단위 : 천명, %)

구 분 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년

장래인구 2,962 2,972 2,981 2,990 3,000

인구성장률 0.18 0.32 0.32 0.31 0.30

※ 출처 : 통계청「장래인구추계」, 2035년에 인구 정점에 이른 후 감소 예상

◯ 재정규모                  (단위 : 백만원, %)

구 분 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년 연평균증가율

합 계 15,028,260 15,888,942 16,164,663 17,172,150 17,076,093 3.2

일반회계 9,700,490 10,063,642 10,410,432 10,813,454 11,287,986 3.9

특별회계 3,998,220 4,489,806 4,315,650 4,915,264 4,355,836 2.2

기 금 1,329,550 1,335,494 1,438,581 1,443,432 1,432,271 1.9

※ 출처 : 2022∼ 2026년 중기지방재정계획안(인천광역시)

◯ 소방대응

- (관서현황) 소방서(10)*, 소방학교(1) *안전센터55 (구조대12/지역대15/소방정대1)

- (관서신설) 검단소방서, 연수소방서, 운북안전센터 등

구 분 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년

신설(안)
송현안전센터
(구급대)

검단소방서
북인천지역대

운북안전센터
일신안전센터

송도첨단안전센터 연수소방서
서운안전센터
한상안전센터



2. 행정수요변화 예측

◯ 시정비전·목표를 반영한 인천2030 미래e음 실천

- 인천형 소통혁신으로 시민과 함께하는 인천시민 주권시대 구현

- 원도심 도시재생으로 지역과 상관없이 더불어 잘 사는 균형발전 추진

- 더좋은 일자리, 혁신적 경제생태계 조성으로 대한민국 성장동력 인천 조성

- 보편적 복지, 사회안전망 강화로 시민의 삶이 행복한 도시 구현

- 동북아 평화번영의 중심, 인천 중심의 한반도 평화시대 준비

◯ 도시문제와 미래먹거리 해결을 위한 인천형 뉴딜 추진 

- 디지털 뉴딜, 디지털 전환을 통한 인천 경제와 생활수준 향상

- 그린뉴딜, 환경·안전 개선과 신성장동력 창출

- 바이오 뉴딜, 세계적 롤모델, 인천 바이오 클러스터 조성

- 휴먼 뉴딜, 좋은 일자리 사다리로 포용도시 구현

◯ 조직확대 한계에 대응하는 컴팩트하고 탄력적인 조직체계 구축

- 인구 감소에 따른 기구 축소, 기준인건비 상승폭 축소 등 조직확대 한계

- 先정책-後조직반영 원칙 적용, 컴팩트하나 효율적인 조직운영

- 증가하는 행정수요에 탄력적 대응을 위한 기능·인력 재배치 추진

◯ 현장중심 소방력 배치와 소방관서 신설 소요인력 충원

- 현장중심 소방력 배치로 대응력 강화 및 소방서비스 사각지대 해소

- 도시성장 등 재난안전수요를 고려한 소방관서 신설 소요 인력 충원

- 현장활동 대원 근무여건 개선을 통한 소방서비스 질 향상



3. 주요분야별 인력수요 전망

◯ (산업·경제·환경) 코로나19로 침체된 지역경제·사회구조 대전환과

수도권매립지 종료, 먹는 물·해양쓰레기·악취 등 환경관리 강화

* 바이오산업 등 신성장산업 육성·지원, 항공산업 육성, 풍력발전 및 수소경제

활성화, 자원순환정책, 상수도 혁신 및 시설구축, 해양환경 보전

◯ (지역개발·도시) 도시철도, 차세대 지능형교통체계 구축 등 대규모

도시 인프라 구축과 원도심 주거지 개선 등 도시재생사업 추진

* 인천도시철도1호선 검단연장선·서울도시철도7호선 청라연장선 건설사업

차세대지능형교통체계구축, 섬특화개발, 우수건축자산발굴, 인천愛행복집수리지원사업

◯ (보건복지·위생) 지역사회 통합돌봄서비스 구축과 돌봄사각지대 

대응, 지역격차 해소를 위한 공공의료 강화

* 지역사회통합돌봄 체계구축, 장애인일자리 지원, 저출산 대응 및 가정육아 활성화,

장노년층 지원, 여성·아동친화도시 조성, 공공의료강화, 정신건강 증진 등

◯ (문화·관광) 문화시설 이용 확대를 위한 공공도서관·박물관·미술관 조성,

문화컨텐츠 사업 육성, 생활밀착형 생활체육시설 확충 등

* 공공도서관·박물관 건립, 인천뮤지엄파크, 생활밀착형 생활체육시설 확충,

XR, 메타버스 등 실감형 문화컨텐츠 육성, 체육시설 개선·확충

◯ (소방·방재) 시민 안전 강화를 위한 소방관서 신설과 인력 확충,

재난안전상황 체계 구축과 특별사법경찰 수사기능 보강

* 현장부족 소방공무원 단계적 확충(307명), 검단소방서 등 관서신설 인력 보강,

재난안전상황실-소방119상황실 협업체계 구축, 원산지분야 특별사법경찰 수사

◯ (기획조정·행정) 인구정책 추진, 공공데이터 구축, 인천형 주민자치회

본격 추진 등

* 인구정책, 민간위탁 제도개선, 인천형 주민자치회 확대운영, 공공데이터

체계 구축



Ⅳ  주요내용

1. 기준인건비 현황
                                                      (단위: 백만 원)

2021년 예산총액
(본예산)

기  준  인  건  비
비율

계 인건비 물건비 이전경비

11,954,659 696,307 557,096 16,478 122,732 5.82%

 ※ 인 건 비: 기본급, 수당, 복리후생비, 명절휴가비, 연가보상비, 기타직보수
※ 물 건 비: 직급보조비
※ 이전경비: 성과상여금, 연금부담금, 국민건강보험금

 

2. 연도별 인력운용 계획
(단위: 명)

연도별 2021년
(11월 기준)

2022년 2023년 2024년 2025년 2026년

현 정원
(증·감)

7,350 7,509
(159)

7,822
(313)

8,056
(234)

8,281
(225)

8,552
(271)

구분

일반 4,059 4,105
(46)

4,213
(111)

4,279
(67)

4,363
(82)

4,416
(51)

소방 3,291 3,404
(113)

3,606
(202)

3,773
(167)

3,916
(143)

4,136
(220)

  ※ 일반직: 인구 증가 및 지역현안수요 등을 감안하여 기준인건비 예산 범위 내에서 계획
소방직: 현장부족인력 충원 및 소방서 신설 등을 감안하여 요청사항 반영

3. 연도별 증·감 인원
(단위: 명)

구 분 계 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년

총 계 1,202 159 313 234 225 271

증 원 1,218 161 315 236 228 278

감 원 △16 △2 △2 △2 △3 △7

  ※ 증원인력: 일반직(373명), 소방직(845명) / 감원인력: 일반직(16명)



4. 분야별 증원현황

구    분 계 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년

계 1,218 161 315 236 228 278

기획조정 5 2 1 1 1 0

행․재정 15 0 6 3 6 0

문화체육관광 76 4 19 13 23 17

보건복지 40 4 14 7 10 5

산업경제 58 3 19 11 17 8

환경관리 72 9 21 16 10 16

도시주택 30 3 8 5 6 8

지역개발 44 9 13 10 8 4

소    방 845 113 202 167 143 220

방재·민방위 8 2 0 2 4 0

의    회 25 12 12 1 0 0

5. 연도별 증원내역 및 사유

연도별 증 원 주요 증원 사유 비고

계 1,218명 일반직: 373명, 소방직: 845명

2022년도 161명

인구감소에 따른 인구정책 추진

공직자윤리법 개정에 따른 재산등록대상 확대

인천뮤지엄파크 건립, 지역사회통합돌봄 체계 구축

산업안전재해 예방 및 안전점검 강화

지역격차 해소를 위한 공공의료 강화, 제2의료원 건립 추진

신성장산업(4차산업) 육성 및 지원

검단신도시공원 등 신규공원 녹지조성 및 관리

해양쓰레기 저감 및 해양생태계 보전관리

해상풍력단지 조성과 산업인프라 구축

환경보건계획 수립 등 환경보건 역량 강화

공장폐수 등 생태독성 및 병원성 미생물 검사

고도정수처리시설 및 상수도 가압장 운영

사전협상제도 및 기금 운영, 도시경관 종합정책 발굴



연도별 증 원 주요 증원 사유 비고

인천1호선 검단연장선, 서울7호선 청라연장선 건설사업

교통정보 수집체계 고도화 및 스마트교차로시스템 구축

교통약자 안전관리 및 교통안전시설 개선사업

농·축·수산물 원산지 불법행위 수사

지방자치법 개정에 따른 지방의회 인사업무 신설

지방의회 정책지원 인력 도입

재난안전상황실-119상황실 협업체계 구축

진압대, 구급대등 현장부족 소방공무원 확충 등(95명)

송현119안전센터 구급대 신규 배치

2023년도 315명

백령공항 주변지역 발전전략 수립 및 지원

공무원교육 심화, 공공데이터 구축업무

스마트자가통신망 운영

도서관확충, 생활문화센터 및 생활문화공간 확대

아트센터 인천 운영, 근대문화유산 발굴·활용

생활체육시설 및 장애인평생교육시설 확충

아동·여성친화도시 조성, 저출산대응 및 가정육아 활성화

장애인일자리 지원, 장·노년층 지원, 정신건강증진 

인천형 뉴딜정책 추진, 바이오산업 및 신성장산업 육성

근로자권익 및 산업안전 강화, 산업단지 경쟁력 강화

드론 및 UAM시설 확충 및 육성지원

가축전염병 방역관리

GCF 컴플렉스 시설 구축, 악취관리, 자체매립지 조성 

및 자원순환 시설사업 구축

스마트관망관리 인프라구축, 수질고도화, 수생태 연구

캠프마켓 종전부지 개발사업, 캠프마켓 아카이브구축

원도심 주거지 개선, 취약계층 주거지원 및 빈집관리

건축자산 보전, 섬 특화개발사업, 원도심재생사업

경제자유구역 기반시설 구축

인천1호선 검단연장선, 서울7호선 청라연장선 건설사업

지방의회 정책지원인력, 의정정보화사업

검단소방서, 석모119안전센터 신설 등



연도별 증 원 주요 증원 사유 비고

2024년도 236명

미추홀콜센터 시스템 고도화

인천뮤지엄파크 건립 및 운영

실감형 문화컨텐츠 및 게임컨텐츠 육성발굴

검단신도시박물관 개관 및 운영

생활밀착형 생활체육시설 확충

아동·여성친화도시 조성, 저출산대응 및 가정육아 활성화

검단신도시공원 등 신규공원 녹지조성 및 관리

수산물 유통단지 조성, 수산물 가공시설 구축 등

자체매립지 조성 및 자원순환 시설사업 구축

상수도 원격검침, 수생태 전문 연구분석 등 상수도혁신

상수도 관망관리, 해수담수화시설 확충 등 상수도시설 구축

지구단위계획 제도 개선, 인천형 녹색건축물 조성·지원

제물포역 일원, 개항장 등 원도심 재생사업

인천1호선 검단연장선, 서울7호선 청라연장선 건설사업

영종트램 사업 추진

대태러예방 지원체계 확립

진압대, 구급대등 현장부족 소방공무원 확충 등(67명)

운북119안전센터, 일신119안전센터 신설

2025년도 228명

인구감소에 따른 인구정책 추진

미추홀콜센터 시스템 고도화

인천뮤지엄파크 건립 및 운영, 아트센터 인천 운영

장애인 평생교육 시설 확충 및 지원

정신건강증진, 치매환자 관리체계 강화

바이오산업 및 신성장산업(4차산업) 육성·지원

검단신도시공원 등 신규공원 녹지조성 및 관리

한강하구 생태환경 통합관리 체계구축

상수도 관망관리, 해수담수화시설 확충 등 상수도시설 구축

인천1호선 검단연장선, 서울7호선 청라연장선 건설사업

교통정보 수집체계 고도화 및 스마트교차로시스템 구축

경보통제 체계 구축 및 강화

UNDRR 롤모델도시 이행사항 추진

송도첨단119안전센터 신설, 현장부족 소방공무원 확충



6. 연도별 감원내역 및 사유

연도별 감 원 감 원 사 유 분야

계 △16명

2022년도 △2명 - 도시철도 공사(석남연장선) 종료에 따른 인력 감축(2명)

2023년도 △2명 - 도시철도 공사(석남연장선) 종료에 따른 인력 감축(2명)

2024년도 △2명 - 도시철도 공사(검단연장선) 종료에 따른 인력 감축(2명)

2025년도 △3명 - 도시철도 공사(검단연장선) 종료에 따른 인력 감축(3명)

2026년도 △7명
- 뮤지엄파크 조성완료에 따른 건축공사인력 감축(5명)

- 도시철도 공사(검단연장선) 종료에 따른 인력 감축(2명)

Ⅴ  향후계획

◯ 의회(상임위원회) 보고 ........................................................ ’21.12.02.

◯ 행정안전부 제출 ................................................................... ’21.12.31.

- 군·구 중기인력운용계획을 취합하여 일괄 제출 

붙임 세부내역 1부.  끝.

연도별 증 원 주요 증원 사유 비고

2026년도 278명

인천1호선 검단연장선,서울7호선 청라연장선 건설사업 등

도서관·박물관, 인천뮤지엄파크 건립(시립미술관 등)

검단신도시공원 등 신규공원 녹지조성 및 관리

노후경유 차량운행제한 및 친환경 전환정책 추진

해양쓰레기 저감 및 해양생태계 보전관리

스마트관망관리 인프라구축, 수질고도화, 수생태 연구

원도심 주거지 개선 및 주거복지

원-신도심 균형발전을 위한 원도심 재생사업

진압대, 구급대 등 현장부족 소방공무원 확충

연수소방서, 서운119안전센터, 한상119안전센터 신설 등



중기기본인력운용계획 세부내역
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Ⅰ  중기인력운용 전망

1. 행정여건 전망

◯ 장래인구                                      (단위 : 천명, %)

구 분 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년

장래인구 2,962 2,972 2,981 2,990 3,000

인구성장률 0.18 0.32 0.32 0.31 0.30

※ 출처 : 통계청「장래인구추계」, 2035년에 인구 정점에 이른 후 감소 예상

◯ 재정규모                  (단위 : 백만원, %)

구 분 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년 연평균증가율

합 계 15,028,260 15,888,942 16,164,663 17,172,150 17,076,093 3.2

일반회계 9,700,490 10,063,642 10,410,432 10,813,454 11,287,986 3.9

특별회계 3,998,220 4,489,806 4,315,650 4,915,264 4,355,836 2.2

기 금 1,329,550 1,335,494 1,438,581 1,443,432 1,432,271 1.9

※ 출처 : 2022∼ 2026년 중기지방재정계획안(인천광역시)

2. 행정수요 변화예측

◯ 시정비전·시정목표를 반영한 인천2030 미래e음 실천

◯ 도시문제와 미래먹거리 해결을 위한 인천형 뉴딜 추진 

◯ 조직확대 한계에 대응하는 콤팩트하고 탄력적인 조직체계 구축

◯ 현장중심 소방력 배치와 소방관서 신설 소요인력 충원

3. 인력운용 기본방침

◯ 민선7기「 」비전 실현을 위한 행정수요 고려

◯ 국정과제 및 현안사업의 원활한 추진 도모

◯ 국가·지방 중기재정계획(2022~2026년)과 연동

◯ 조직관리 원칙 준수와 기능별 재배치 등 인력 조정
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