
2021년 인천광역시 공무원 인사통계

1. 공무원 현원

○ 현원(’21.12.31 기준) *소방직은 2020.4.1. 국가직 전환으로 현원에서 제외

2021년도 우리 인천광역시 현원은 총 4,067

명으로 남성공무원은 2,395명(58.9%)이고, 여

성공무원은 1,672명(41.1%)입니다.

구분 전체 남성 여성
현원 4,067명 2,395명 1,672명
비율 100% 58.9% 41.1%

○ (직종별) 경력직이 99.6%, 특수경력직 0.4%비율로 나타남

구분 전체
경력직 특수경력직

일반직* 특정직 별정직 정무직
현원 4,067명 4,052명 명 12명 3명
비율 100% 99.6% % 0.3% 0.1%

▸전문경력관, 일반임기제, 전담직위 및 시간선택제 채용 공무원 포함

○ (직렬별) 행정직 36.4%, 시설직 16.8%, 공업 10.8% (단위 : 명, %)

  

전체 행정 세무 전산 사회
복지 사서 속기 방호 공업 농업 녹지 수의 해양

수산
4,067 1,482 51 111 49 36 8 9 441 42 85 17 46
100% 36.4% 1.3% 2.7% 1.2% 0.9% 0.2% 0.2% 10.8% 1.0% 2.1% 0.4% 1.1%

보건 의료
기술 간호 환경 시설 방재

안전
방송
통신 위생 간호

조무
시설
관리 운전 관리

운영 기타

81 1 22 87 682 7 62 3 1 43 61 206 434
2.0% 0.0% 0.5% 2.1% 16.8% 0.2% 1.5% 0.1% 0.0% 1.1% 1.5% 5.1% 10.7%

2. 기본 인사운영                                      (단위 : 명)

연도 신규임용 인원 휴직 인원 퇴직 인원 징계 인원
’21년 255 230 250 13



3. 균형인사 운영

○ 5급이상 여성관리자 현황                             (단위 : 명, %)

연도 5급이상* 공무원 5급이상* 여성관리자 비율
’21년 853 235 27.5%

▸고위공무원, 일반직(일반임기제 포함)1~5급, 일반임기제 5급, 연구·지도관, 별정직 

1급상당~5급상당, 전문경력관 가군, 전담직위 5급이상

○ 장애인공무원 고용 현황(’21.12.31일 기준) (단위 : 명, %)

연도 의무대상정원
장애인공무원

비율
계1) 경증 중증

’21.12.31기준 4,017 159 111 24 3.96%

▸중증장애인 더블카운트제1) 적용, 고용노동부 신고 인원과 일치

○ ’21년도 장애인 공무원 채용현황                       (단위 : 명, %)

연도
7,9급

선발예정인원
장애인공무원 채용

비율
계1) 경증 중증

’21년 1,228 64 64 - 5.2%

○ ’21년도 사회통합형 인재 채용현황                     (단위 : 명, %)

연도
9급

선발예정인원
저소득층
합격인원

기술계고
합격인원

북한이탈주민
합격인원

외국인·귀화자
합격인원

’21년 1,060 25 12 - -

4. 시험통계 : 인터넷원서 접수시스템 바로가기(http://local.gosi.kr)

1)더블카운트 : 장애인 고용인원을 산정하는 경우 중증장애인의 고용은 그 인원의 2배에 해당하는 장애인의 고용으로 봄


