
2022년 인천광역시 공무원 인사통계

1. 공무원 현원

○ 현원(’22.12.31 기준)

2022년도 우리 인천광역시 현원은 총4,120명

으로 남성공무원은 2,380명(57.8%)이고, 여성

공무원은 1,740명(42.2%)입니다.

구분 전체 남성 여성
현원 4,120명 2,380명 1,740명
비율 100% 57.8% 42.2%

○ (직종별) 경력직이 99.6%, 특수경력직 0.4%비율로 나타남

구분 전체
경력직 특수경력직

일반직* 특정직 별정직 정무직
현원 4,120명 4,104명 명 13명 3명
비율 100% 99.6% % 0.3% 0.1%

▸전문경력관, 일반임기제, 전담직위 및 시간선택제 채용 공무원 포함

○ (직렬별) 행정직 36.3%, 시설직 17.1%, 공업 11.0% (단위 : 명, %)

  

전체 행정 세무 전산 사회
복지 사서 속기 방호 공업 농업 녹지 수의 해양

수산
4,120 1,496 53 115 50 37 8 7 453 42 85 16 47
100% 36.3% 1.3% 2.8% 1.2% 0.9% 0.2% 0.2% 11.0% 1.0% 2.1% 0.4% 1.1%

보건 의료
기술 간호 환경 시설 방재

안전
방송
통신 위생 간호

조무
시설
관리 운전 관리

운영 기타

82 1 27 89 703 8 65 3 1 50 56 175 451
2.0% 0.0% 0.7% 2.2% 17.1% 0.2% 1.6% 0.1% 0.0% 1.2% 1.4% 4.2% 10.9%

2. 기본 인사운영                                      (단위 : 명)

연도 신규임용 인원 휴직 인원 퇴직 인원 징계 인원
’22년 271 312 264 10



3. 균형인사 운영

○ 5급이상 여성관리자 현황                             (단위 : 명, %)

연도 5급이상* 공무원 5급이상* 여성관리자 비율
’22년 866 265 30.6%

▸고위공무원, 일반직(일반임기제 포함)1~5급, 일반임기제 5급, 연구·지도관, 별정직 

1급상당~5급상당, 전문경력관 가군, 전담직위 5급이상

○ 장애인공무원 고용 현황(’22.12.31일 기준) (단위 : 명, %)

연도 의무대상정원
장애인공무원

비율
계1) 경증 중증

’22.12.31기준 4,059 157 115 21 3.86%

▸중증장애인 더블카운트제1) 적용, 고용노동부 신고 인원과 일치

○ ’22년도 장애인 공무원 채용현황                       (단위 : 명, %)

연도
7,9급

선발예정인원
장애인공무원 채용

비율
계1) 경증 중증

’22년 1,022 56 56 - 5.5%

○ ’22년도 사회통합형 인재 채용현황                     (단위 : 명, %)

연도
9급

선발예정인원
저소득층
합격인원

기술계고
합격인원

북한이탈주민
합격인원

외국인·귀화자
합격인원

’22년 926 22 11 - -

4. 시험통계 : 인터넷원서 접수시스템 바로가기(http://local.gosi.go.kr)

1)더블카운트 : 장애인 고용인원을 산정하는 경우 중증장애인의 고용은 그 인원의 2배에 해당하는 장애인의 고용으로 봄


