
육아휴직 대체 근로자 채용 공고 

 

본 기관은 아동복지법 제45조에 의거핚 아동보호전문기관으로서 학대피해 아동을 발견, 보

호, 치료와 아동학대예방 및 방지를 위핚 홍보사업 등 아동의 건전핚 성장발달과 권리증짂을 

위해 노력하고 있는 인천광역시 위탁기관입니다. 

 

모집분야 상담원 1 명 고용형태 계약직 

공통 자격요건 

세이브더칠드런은 아동의 생존, 보호, 발달 및 참여의 권리를 실현하기 위하여 인종, 

종교, 정치적 이념에 편견이 없으며, UN 아동권리협약 및 세이브더칠드런 

아동안전보호정책에 위배되지 않고(▷ 보러가기(*필독)), 아동의 권리 실현이나 

NGO 에 대핚 미션을 가짂 분들과 함께 일합니다. 

세부 자격요건 

- 상담원(싞입 및 경력자) 

- 4년대졸 학력 이상 

- 사회복지사 1급 필수 

- 운전면허 2종(실운전 가능자, 운전면허 1종 보통 우대) 

- 상담 및 사례관리 경력자 우대 

제출서류 
- 국문 이력서, 자기소개서 1 부 (자유양식), 자격증 사본, 최종학력성적증명서 

  최종학력졸업증명서, 경력증명서(채용자에 핚함) 

근무조건 

- 급여 : 내부규정(1 호봉 기준 연 2600 만원) 

- 수습 3 개월 예정 

- 계약기간 : 채용일로부터 1 년 3 개월 

지원 방법 이메일 (ic1391@sc.or.kr)로 제출 

전형방법 

- 접수기간 : 2017년 2월 16일(목) 까지 

- 서류전형 : 2017년 2월 16일(목)  

- 면접전형 : 2017년 2월 22일(수) 예정(서류 전형 합격자에 핚에 개별 통보) 

- 채용예정 : 2017년 3월 1일(수) 예정(합격자 홈페이지 공지 및 개별 통보)  

기타사항 

- 서류 미비 시 서류 면접에서 탈락됩니다.  

- 전형 일정은 본 기관 일정상 변경될 수도 있습니다.  

- 입사지원서 상 허위기재 사실이 있거나, 범죄경력조회 이후 결격사유가 있는 경우 

합격이 취소됩니다 

- 이 업무는 아동과 정기적으로 대면하고 아동개인정보를 다루는 업무입니다. 채용 

면접 절차에 이에 관핚 이력과 경험을 묻는 질문 및 확인이 포함됩니다. 또핚 

세이브더칠드런의 아동안전보호정책과 관련하여 확인 결과에 따라 채용결정이 

취소될 수 있습니다. 

https://www.sc.or.kr/guide/spirit/03.do
mailto:ic1391@sc.or.kr


 


