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직무분야
NCS 분류체계

대분류 중분류 소분류 세분류

사무직(기획담당) 02. 경영·회계·사무 01. 기획사무 01.경영기획 -

개요
 • 병원 경영목표 달성을 위해 중장기 발전게획 수립, 성과관리, 조직 및 인력 분석, 

   경영평가 대응, 부서간 업무 조정등을 수행하는 경영기회 실무 담당자

세부직무

 • 중장기 발전계획 수립·조정 및 연간 사업운영계획 작성

 • 조직 및 인력 진단

 • 경영평가 및 운영평가 대응

 • 각종 위원회 운영(성과평가, 운영위원회 등)

 • 병원 주요 정책 및 기획과제 발굴

 • 부서 간 업무 조정 및 협업 관리

 • ESG·인권경영 등 정책기획 업무

업무내용

 • 병원 중장기 발전계획 수립 및 실행관리

 • 부서별 사업계획 및 성과지표(MBO) 관리

 • 조직 구조 및 인력 운영 효율성 분석

 • 경영평가, 운영평가 및 통합공시 대응

 • 내·외부 감사 대응 및 개선과제 관리

 • 병원 주요 위원회 운영 및 자료 작성

 • ESG경영, 인권경영, 적극행정 관련 정책 추진

 • 병원 경영 데이터 분석 및 보고서 작성

 • 부서 간 업무 조정 및 기획 지원

 • 병원 주요 정책 및 전략 과제 기획

직무요건
(필수작성)

  자격  • 공고문 참고

  지식

 • 경영기획 및 전략 수립 이론

 • 공공기관 경영평가 및 운영평가 체계

 • 병원 경영 및 보건의료 정책

 • 조직 및 인사관리 이론

 • ESG 및 인권경영 관련 정책 이해

  기술

 • 경영데이터 분석 능력

 • 보고서 및 기획서 작성 능력

 • 통계 및 엑셀 활용 능력

 • 프레젠테이션 및 문서작성 능력

 • 부서 간 협업 및 조정 능력

  역량 
 • 문제해결능력, 의사소통능력, 조직이해능력, 분석적 사고, 전략적 사고, 대인관계 및 

   협업능력, 직업윤리 및 책임감

직무설명서
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