
내 삶이 행복한 도시소외 없이 누리는 맞춤형 복지

사회복지종사자 처우개선

● 시비지원시설 보건복지부의 인건비 가이드라인 권고안 준수(100%)

● 종사자 복지증진과 일-가정이 조화를 이루는 직장문화 조성

● 종사자 처우 및 지위 향상을 통한 우수 복지전문 인력 확보

최종목표

● 사업기간 : 2018 ~ 2022년

●  사 업 비 : 20,995백만원 (국비 4,297, 시비 16,698) 

● 사업규모 : 사회복지시설 종사자 등 4,000명

● 사업내용

사업개요
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    - 시비 지원시설 보건복지부 인건비 가이드 권고안 준수(100%) 유지

    - 종사자 처우개선을 위한 연차별 로드맵 마련

    - 일-가정이 조화를 이루는 직장문화 조성을 위한 후생복지 지원

    - 종사자의 전문성 강화를 위한 역량 강화 사업 추진

    - 종사자의 사기진작과 지위 향상을 위한 처우개선위원회 운영 

    - 2018. 10월 :  종사자 처우개선위원회 구성

    - 2019. 연중 : 시비시설 보건복지부 인건비 가이드라인 준수(100%) 유지

    - 2019.  3월 : 처우개선을 위한 실태조사 학술연구(인천복지재단)

    - 2019.  9월 : 종사자 처우개선을 위한 연차별 로드맵 마련

사업구분 추진부서 복지정책과(☏440-3461)임기 내 완료 / 자체사업 / 계속사업

● 추진일정
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재정계획

구   분

계

국   비

시   비
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3,455

990
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계

20,995
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4,161
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814

3,490
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2022

(단위 : 백만원)

● 종사자의 사기진작을 통한 양질의 사회복지서비스 제공

기대효과

연도별 추진계획

구 분 목 표 추진계획 비고(이행률)

•보건복지부 인건비 가이드라인    

   권고안 준수(100%)유지(시비시설)

•대체인력지원센터 운영

•특수지근무수당 지원(2018. 7월)

•장기근속 휴가제도 운영

•사회복지시설 유공 종사자 표창

•사회복지의 날 기념행사 지원

•처우개선위원회 운영(2018.10월)

• 시설종사자 선진지 견학(연60명)

•2019. 사회복지시설종사자 처우    

   개선을 위한 실태조사 학술연구

•민선7기 공약이행 연차별 종합    

   지원계획 수립(2019. 9월)

•복지점수 지원

•유급병가 확대(시비지원 시설)

•종사자 보수교육비 지원

•연차별 추진계획 수립 및    

   종사자 처우개선 사업추진

•종사자 처우개선 사업추진

•종사자 처우개선 사업추진

•종사자 처우개선 사업추진 •종사자 처우개선 사업추진

•종사자 처우개선 사업추진
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지속추진


