
60 청년실업문제 완화를 위한 청년의무 고용할당제 확대

사업구분 임기 내 완료 / 자체사업 / 계속사업 공약이행도* 정상추진

 최종목표

  ❍ 공공부문의 청년 의무고용 할당 확대를 통한 공공기관 취업기회
     확대로 청년 실업해소 및 양질의 청년일자리 창출
  ❍ 청년 의무고용률 법정기준 3%에서 목표치 지속 상향 추진  

(법정기준)
→

(2018 고용률)
→

(2022 확대목표)

3% 4.3% 4.7%

 사업개요

  ❍ 사업기간 : 2018 ~ 2022년
  ❍ 사 업 비 : 비예산사업
  ❍ 사업대상 : 시 산하 5개기관
     - 인천도시공사, 인천교통공사, 인천환경공단, 인천시설관리공단, 인천관광공사
  ❍ 사업규모 :  122명(4.3%) ⇢ 135명(4.7%) 
     - 2018년 : 공공기관 채용실적 총 190명(6.6%)으로 초과달성
     - 2019 ~ 2022년 : 단계별 목표치(4.4% → 4.7%) 상향
     ㆍ2019년(4.4%, 127명), 2020년(4.5%, 129명), 2021년(4.6%), 2022년(4.7%)
    ※ 2016 ~ 2018 청년 의무고용 실적현황          (단위 : 명)

구   분 계
인천도시
공    사

인천교통
공    사

인천환경
공    단

인천시설
관리공단

인천관광
공    사

비 고

정원(18년기준) 2,893 328 1,549 400 510 106

채용(18년) 190(6.6%) 20(6.1%)  87(5.6%) 12(3.0%) 60(11.8%) 11(10.4%) 정원
18년기준

채용(17년) 158(5.9%) 13(4.0%)  91(6.1%) 12(3.0%) 37(10.5%) 5(5.1%) 정원
17년기준

채용(16년) 359(13.8%) 4(1.3%) 312(21%) 22(5.2%) 17(5.4%) 4(4%) 정원
16년기준



 재정계획 : 해당없음

 연도별 추진계획

구분 목표 추진계획 비고
(이행률)

2018 •법정기준3% ⇢ 목표4.3% • (법정기준) 87명 ⇢ (목표) 122명 20%

2019 •법정기준3% ⇢ 목표4.4% • (법정기준) 87명 ⇢ (목표) 127명 40%

2020 •법정기준3% ⇢ 목표4.5% • (법정기준) 87명 ⇢ (목표) 129명 60%

2021 •법정기준3% ⇢ 목표4.6% • (법정기준) 87명 ⇢ (목표) 132명 80%

2022 •법정기준3% ⇢ 목표4.7% • (법정기준) 87명 ⇢ (목표) 135명 100%

 사업 추진 실적 
[2019. 6월말 기준]

주 관 과 청년정책과장 조명노,  청년정책기획담당 신종은,  실무자 남미정   행정☏ 4163

년도 추진계획 추진실적 달성률

2018
• (법정기준) 3% 87명
   ⇢ (목표) 4.3% 122명 (2018)

• (2018.4.25.) 청년고용 우수기관 유공
  표창 : 인천교통공사(사장 이중호)
• (2018.12.31.)(법정기준) 3% 87명
  ⇢ (실적) 6.6%  190명 (2018)

10%

2019

• (법정기준)  3% 87명 
   ⇢ (목표) 4.4% 127명 (2019)
..........................................................................
<1분기>(목표) 10명

• (2019.3.31.) (실적) 11명

33%
<2분기>(목표) 5명 (누적 15명)

• (2019.5.15.) 청년고용 우수 공공기관 등 
  청년일자리 유공 표창: 인천시설공단
  (이사장 김영분)
• (2019.6.30.) (실적) 42명

<3분기>(목표) 26명 (누적 41명)

<4분기>(목표) 86명 (누적 127명)


